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Yıldız Teknik Üniversitesi gerçekleştirdiği tüm faaliyetlerinde “verimlilik” ve “insan odaklılık” ilkesi 

çerçevesinde kurumun stratejik hedeflerine uygun bir alt yapı oluşturmayı ve çalışan yetkinlikleri 

doğrultusunda, iş tatminini, içsel motivasyonu ve örgütsel bağlılığı arttırarak belirlenen amaçlara 

ulaşmayı hedeflemektedir.  

 

Bu çerçevede, Üniversitemizin üst yönetimi tarafından benimsenen insan kaynakları politikası; 

 

 Etkin ve verimli insan kaynağı oluşturan,  

 Kurumun amaçlarına uygun insan kaynağı temin eden, 

 Mevcut insan kaynağının donanımını ve yetkinliğini arttıracak eğitimler düzenleyen, 

 İnsan kaynağının ihtiyaçlarını belirlemek amacıyla bilgiler toplayan ve analiz eden, 

 Çalışma koşullarını iyileştiren ve gerekli önlemleri alan, proaktif, 

 Ekip çalışmasına teşvik amacıyla sosyal etkinlikler düzenleyen, 

 Eşit ve adil bir performans yönetimi geliştirmek amacıyla çalışmalar yapan, 

 Kaynakların adil dağılımı için doğru stok yönetimini belirleyen ve takibini gerçekleştiren, 

 Değişen iş koşullarına uygun şekilde görev tanımlarını revize eden, 

 Mevcut insan kaynağını kurumsal hafızanın güçlendirilmesine yönelik kayıt, arşiv bilinci ve 

becerileri kazandıran, 

 Başarı ve yaratıcılığı arttırmaya yönelik alt yapı oluşturulmasını sağlayan ve liyakata dayalı,  

 

bir yaklaşımla benimsenen hedefe ulaşmaktır. 

 

Tüm faaliyetleri yönetirken sahip olduğumuz insan kaynağının gelişimine yönelik tüm tedbirlerin 

alınması, mevzuata uygun görev dağılımlarının yapılması, gelişim odaklı bir kurum kültürünün 

oluşturulması, çalışan, öğrenci ve dış paydaşlarla iletişiminin güçlü kılınması, hizmet içi eğitimlerle 

çalışan yetkinliklerini arttırılması ile sürdürülebilir başarı elde edilmesi amaçlanmaktadır.   

 

 

Prof. Dr. Tamer YILMAZ 

REKTÖR 


