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Yildiz Teknik Universitesi gergeklestirdigi tiim faaliyetlerinde “verimlilik” ve “insan odaklilik” ilkesi
cercevesinde kurumun stratejik hedeflerine uygun bir alt yapi olusturmayi ve ¢alisan yetkinlikleri
dogrultusunda, is tatminini, igsel motivasyonu ve orgiitsel baghlig: arttirarak belirlenen amaglara
ulasmayi hedeflemektedir.

Bu ¢ergevede, Universitemizin iist ydnetimi tarafindan benimsenen insan kaynaklari politikasi;

e Etkin ve verimli insan kaynagi olusturan,

e Kurumun amaglarina uygun insan kaynagi temin eden,

e Mevcut insan kaynaginin donanimini ve yetkinligini arttiracak egitimler diizenleyen,

e insan kaynaginin ihtiyaglarini belirlemek amaciyla bilgiler toplayan ve analiz eden,

e Calisma kosullarini iyilestiren ve gerekli 6nlemleri alan, proaktif,

e Ekip calismasina tesvik amaciyla sosyal etkinlikler diizenleyen,

e Esit ve adil bir performans yonetimi gelistirmek amaciyla ¢alismalar yapan,

e Kaynaklarin adil dagilimi i¢in dogru stok yonetimini belirleyen ve takibini gerceklestiren,

e Degisen is kosullarina uygun sekilde gérev tanimlarini revize eden,

¢ Mevcut insan kaynagini kurumsal hafizanin giiglendirilmesine yonelik kayit, arsiv bilinci ve
becerileri kazandiran,

e Basari ve yaraticilhigi arttirmaya yonelik alt yapi olusturulmasini saglayan ve liyakata dayali,

bir yaklasimla benimsenen hedefe ulasmaktir.
Tiim faaliyetleri yonetirken sahip oldugumuz insan kaynaginin gelisimine yonelik tiim tedbirlerin
alinmasi, mevzuata uygun gorev dagilimlarinin yapilmasi, gelisim odakh bir kurum kiltiiriiniin

olusturulmasi, galisan, 6grenci ve dis paydaslarla iletisiminin gii¢lii kilinmasi, hizmet ici egitimlerle
¢alisan yetkinliklerini arttirilmasi ile siirdiiriilebilir basari elde edilmesi amaglanmaktadir.
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