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Yildiz Teknik Universitesi’nin hedefi insan haklarinin korunmasi, gelistirilmesi, temel hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada firsat esitliginin saglanmasi ve her tiirlii ayrimcilikla miicadele
edilmesi dogrultusunda Universite personeli, 6grencileri ve ilgili paydaslara farkindalk ve
duyarhlik kazandiran bir Giniversite haline gelmektir. Bu ¢ercevede, Universitemizin firsat
esitligi ve ayrimcilikla miicadele politikasi;

o Yiiksekogrenimde firsat esitligi ve ayrimcilikla miicadeleyi, erisilebilirligi, yenilikgiligi
ve siirdiirilebilirligi artirmak amaciyla hukuki ve kurumsal diizenlemeler yapan,

e Firsat Esitligi ve Ayrimcilikla Miicadele Komisyonu ve her bir Fakiilte, Enstitii ve
Yiiksekokul ile Genel Sekreterlik biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplari tarafindan
c¢alismalar yiiriiten,

e Ogrencilere yonelik burs imkanlarn yaratan, staj ve istihdam gibi destek
programlariyla hem kisisel hem mesleki gelisimlerine yonelik stratejiler gelistiren ve
uygulayan,

e Firsat esitligi ve ayrimcilikla miicadele temelinde personel ve 6grencilerin temsiline
iliskin durum tespiti ve analizi yapan, ihtiyaglara yonelik ¢calismalar yiiriten,

e Firsat esitligi ve ayrimcilikla miicadelenin bitiinciil bir yaklagimla giiglendirilmesi
amaciyla; insan haklan, hayvan haklari, ¢evre haklari, vb. haklar konusunda biitiin
birimler, 6grenci kuliipleri ve diger paydaslar ile ortak egitim, seminer, kamu spotlari
vb. bilgilendirme, tanitim ve farkindalik ¢calismalari diizenleyen,

e Toplumsal cinsiyet esitligini benimseyen ve uygulayan,

e Cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet, cinsel taciz ve saldirilarin 6nlenmesine yonelik
¢alismalar yapan,

e Engelli 6grenci ve personelin, Universite faaliyetlerine etkin katiimina yonelik
gereksinimleri belirleyen ve karsilasabilecekleri sorunlarin giderilmesine yonelik
¢alismalar yapan,

bir yaklasimla benimsenen hedefe ulasmaktir.
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