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YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
KURUMSAL BÜYÜK VERİ YÖNETİMİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç
MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı Yıldız Teknik Üniversitesi Kurumsal Büyük Veri Yönetimi Koordinatörlüğü’nün kuruluş amacı, görevleri ve yönetim organlarına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yönerge, Yıldız Teknik Üniversitesi Kurumsal Büyük Veri Yönetimi Koordinatörlüğü’nün kuruluş amacı, görevleri ve yönetim organlarına ilişkin usul ve esasları kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönerge; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14’üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu yönergede geçen;
1) Koordinatör: Yıldız Teknik Üniversitesi Kurumsal Büyük Veri Yönetimi Koordinatörünü,
2) Koordinatörlük: Yıldız Teknik Üniversitesi Kurumsal Büyük Veri Yönetimi Koordinatörlüğünü,
3) Paydaş: Üniversitenin faaliyetleri ile ilgisi olan, üniversiteden doğrudan veya dolaylı etkilenen veya üniversiteyi etkileyen kişi, grup veya kurumları,
4) Rektör: Yıldız Teknik Üniversitesi Rektörünü,
5) Senato: Yıldız Teknik Üniversitesi Senatosunu,
6) Üniversite: Yıldız Teknik Üniversitesini ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Kuruluş Amacı ve Görevleri
Kuruluş amacı
MADDE 5- (1) Koordinatörlüğün kuruluş amacı; Üniversitenin araştırma kapasitesi, araştırma kalitesi, etkileşim ve iş birliği, sürdürülebilirlik ve toplumsal katkı alanlarındaki performansının izlenmesi, değerlendirilmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasına yönelik çalışmaları yürütmek, bu kapsamda büyük veri temelli ölçme, değerlendirme ve karar destek süreçlerini geliştirerek Üniversitenin ulusal ve uluslararası alanda tanınırlığını ve saygınlığını artırmak ve sürdürülebilir araştırma kalitesinin oluşmasına katkı sağlamaktır.

Görevleri
MADDE 6- (1) Koordinatörlüğün görevleri şunlardır:
1) Üniversitenin araştırma kapasitesi ve kalitesi, eğitim–öğretim, yönetim, uluslararasılaşma, sürdürülebilirlik ve toplumsal katkı süreçlerindeki performansını izlemek, değerlendirmek, analiz etmek ve raporlamak.
2) Ulusal ve uluslararası üniversite sıralama ve derecelendirme sistemleri için gerekli kurumsal verileri toplamak, belgelemek, analiz etmek ve ilgili kuruluşlarla paylaşmak.
3) Üniversitenin araştırma, eğitim, sürdürülebilirlik ve kurumsal performansına ilişkin büyük veri ekosistemini oluşturarak veri temelli ölçme, değerlendirme ve karar destek süreçlerini yürütmek.
4) Akademik performans (yayın, atıf, proje, ödül ve benzeri göstergelere dayalı) izleme, karşılaştırma ve raporlama çalışmalarını yürütmek.
5) Üniversitenin sürdürülebilirlik, sıfır atık ve çevresel performans göstergeleri ile mekânsal bilgileri izlemek, değerlendirmek ve ulusal ve uluslararası raporlama ve derecelendirme süreçlerine veri sağlamak.
6) Üniversitenin ulusal ve uluslararası alanda tanınırlığını ve saygınlığını artırmaya yönelik olarak veri temelli analizler, raporlar ve stratejik değerlendirmeler hazırlamak.
7) Uluslararasılaşma kapsamında uluslararası proje ve araştırmacı eko sistemini oluşturmak, teşvik ve takibini yapmak.
8) Üniversitenin performans göstergelerine ilişkin dönemsel raporların hazırlanmasına katkıda bulunmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Organlar ve Görevleri
Organlar
MADDE 7- (1) Koordinatörlüğün organları şunlardır:
1) Koordinatör
2) Koordinatör Yardımcısı
3) Derecelendirme Birimi
4) Sürdürülebilirlik Birimi
5) Akademik Performans ve Ödül Yönetimi Birimi
6) Veri Yönetimi Birimi
7) Uluslararası Araştırmacıların Performans Takip Birimi

Koordinatör
MADDE 8- (1) Koordinatör; Koordinatörlüğün faaliyet alanlarında yetkin öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından 3 (üç) yıl süre ile görevlendirilir.
(2) Görev süresi sona eren Koordinatör yeniden görevlendirilebilir.
 
Koordinatörün görevleri
MADDE 9- (1) Koordinatörün görevleri şunlardır:
1) Koordinatörlüğü sevk, idare ve temsil etmek,
2) Koordinatörlüğün çalışma plan ve programlarını hazırlamak ve uygulamak,
3) Koordinatörlüğün her türlü taşınır mal işlemlerinin kontrolünü yapmak,
4) Koordinatörlüğün faaliyet raporları ve birim faaliyet alanına ilişkin düzenlenen diğer raporları hazırlamak ve üst yönetime sunmak,
5) Birim internet sitesinin kullanım amacına uygun ve güncel olmasını sağlamak.
6) Verilecek benzeri görevleri yürütmek.

Koordinatör Yardımcısı
MADDE 10- (1) Koordinatör Yardımcısı; Koordinatör tarafından öğretim elemanları arasından görevlendirilir.
(2) Koordinatör Yardımcısının görevi Koordinatörlüğün iş ve işlemlerinde Koordinatöre yardımcı olmaktır.

Derecelendirme Biriminin Görevleri
MADDE 11- (1) Derecelendirme Biriminin Görevleri şunlardır:
1) Ulusal ve uluslararası üniversite derecelendirme kuruluşlarına, ilgili sıralama metodolojileri doğrultusunda kurumsal veri sağlamak.
2) Üniversitenin yer aldığı ulusal ve uluslararası derecelendirme ve sıralama sistemlerini düzenli olarak izlemek ve değerlendirmek.
3) Derecelendirme kuruluşlarının kriterleri, göstergeleri ve metodolojik güncellemeleri doğrultusunda Üniversitenin mevcut durumunu analiz etmek.
4) Üniversitenin akademik uluslararasılaşması ve kurumsal görünürlüğünün artırılmasına yönelik derecelendirme odaklı çalışmalar yürütmek.
5) Üniversitenin derecelendirme performansının iyileştirilmesine yönelik yapılması gereken çalışmalar hakkında Koordinatörlüğe düzenli raporlar sunmak.
6) Koordinatörlük tarafından belirlenen derecelendirme süreçlerine ilişkin faaliyetlerin izlenmesini ve takibini sağlamak.

Sürdürülebilirlik Biriminin Görevleri
MADDE 12- (1) Sürdürülebilirlik Biriminin görevleri şunlardır:
1) Üniversitenin misyon, vizyon, hedef ve stratejileri doğrultusunda sürdürülebilirlik yaklaşımının uygulanmasına yönelik çalışmalar yürütmek.
2) Yeşil kampüs, atık yönetimi, enerji ve su yönetimi ile akıllı ulaşım alanlarında Üniversite faaliyetlerini analiz etmek ve yeni stratejiler geliştirmek.
3) Sürdürülebilirlik ve sıfır atık alanlarında geliştirilen stratejilerin etkin uygulanması için Üniversite birimlerine rehberlik etmek.
4) Üniversitenin karbon, enerji ve su ayak izini izlemek ve emisyonların azaltılmasına yönelik birimlerle koordinasyon sağlamak.
5) Üniversitenin yıllık sürdürülebilirlik raporunu ve Sıfır Atık Yönetim Planını hazırlamak.
6) Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları kapsamında çevresel, ekonomik ve sosyal sürdürülebilirlik faaliyetlerinin artırılmasına yönelik çalışmalar yürütmek. 
7) Üniversitenin ulusal ve uluslararası sürdürülebilirlik temelli derecelendirme sistemlerindeki performansını izlemek ve geliştirmek.

Akademik Performans ve Ödül Yönetimi Biriminin Görevleri
MADDE 13- (1) Akademik Performans ve Ödül Yönetimi Biriminin görevleri şunlardır:
1) Akademik personel ve akademik birimlerin performanslarının ölçülmesine ve değerlendirilmesine yönelik veri temelli gösterge, metrik ve indikatörleri oluşturmak.
2) Akademik yayın, atıf, proje, patent, tez ve ödül verilerini analiz ederek akademik performans izleme süreçlerinde kullanılmasını sağlamak.
3) Birim, bölüm, fakülte ve enstitü bazında karşılaştırılabilir akademik performans değerlendirmeleri yapmak ve sonuçları raporlamak.
4) Akademik teşvik, ödül ve performans izleme sistemlerine veri desteği sağlamak ve bu süreçlerin büyük veri altyapısı ile yürütülmesine katkı sunmak.
5) Akademik performansa ilişkin dönemsel ve anlık raporlamalar yaparak karar alma süreçlerine veri temelli katkı sağlamak.
6) Akademik performans ve ödül yönetimi kapsamında kullanılan verilerin doğruluğunu, tutarlılığını ve sürdürülebilirliğini sağlamak.

Veri Yönetimi Biriminin Görevleri
MADDE 14- (1) Veri Yönetimi Biriminin görevleri şunlardır:
1) Üniversitenin ulusal ve uluslararası sıralama sistemlerindeki konumunu izlemek, değerlendirmek ve raporlamak.
2) Üniversiteye ait kurumsal verilerin raporlanmasına ilişkin veri yönetim süreçlerini yürütmek.
3) Kurum içi bilgi sistemlerinden, masaüstü kaynaklardan ve dış veri kaynaklarından elde edilen verilerin bütünleşik biçimde yönetilmesini sağlamak.
4) Veri toplama takvimlerini oluşturmak, süreci izlemek ve veri kalitesini güvence altına almak.
5) Büyük veri ekosistemi kapsamında veri analizleri, görselleştirme, raporlama ve karar destek süreçlerine altyapı sağlamak.
6) Koordinatörlüğün amaçları doğrultusunda Üniversitenin birimlerinden gelen veri taleplerini karşılamak ve paydaşlarla veri paylaşımını yürütmek.
7) Üniversitenin mekânsal bilgi yönetimi süreçlerini yürütmek ve bu verilerin karar destek sistemlerinde kullanılmasını sağlamak.

Uluslararası Araştırmacıların Performans Takip Biriminin Görevleri 
MADDE 15- (1) Uluslararası Araştırmacıların Performans Takip Biriminin görevleri şunlardır:
1) Üniversitede görev yapan uluslararası araştırmacıların yayın, atıf, proje, patent ve akademik iş birliği çıktılarının performans göstergelerini birim, bölüm, fakülte ve üniversite düzeyinde izlemek, değerlendirmek ve raporlamak.
2) Uluslararası araştırmacıların Üniversitenin araştırma kapasitesi, uluslararasılaşma hedefleri ve derecelendirme göstergelerine katkılarını veri temelli analizlerle ortaya koymak.
3) Uluslararası araştırmacı performansına ilişkin dönemsel ve amaca özel raporlar hazırlamak.
4) Uluslararası araştırmacı performans verilerinin doğruluğunu, güncelliğini ve sürdürülebilirliğini sağlamak üzere ilgili birimlerle koordinasyonu sağlamak.



DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Çeşitli ve Son Hükümler
Yürürlük
MADDE 16- (1) Bu yönerge, Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 17- (1) Bu yönerge hükümleri Rektör tarafından yürütülür.
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