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YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 
AFET VE ACİL YARDIM KOORDİNATÖRLÜĞÜ YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı Afet ve Acil Yardım Koordinatörlüğü’nün kuruluş amaçları, faaliyet alanları, çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönerge; Yıldız Teknik Üniversitesi Afet ve Acil Yardım Koordinatörlüğü’nün kuruluş amaçları, faaliyet alanları ve çalışma usul ve esaslarını kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönerge; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14’üncü maddesi ve Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezleri Yönergelerinin Hazırlanmasına Dair Tebliğe dayanarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen,
1) [bookmark: _Hlk208314692]Acil durum: Toplumun tamamının veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini durduran veya kesintiye uğratan ve acil müdahaleyi gerektiren olayları ve bu olayların oluşturduğu kriz halini,
2) AFAD: T.C. İçişleri Bakanlığına bağlı faaliyet yürüten Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı’nı,
3) Afet ve Acil Durum Yönetim Merkezi (AADYM): Afet ve acil durumlarda müdahalenin koordine edildiği, 24 saat esasına göre çalışan, kesintisiz ve güvenli bilgi işlem ve haberleşme sistemleri ile donatılan merkezi, 
4) Afet: Toplumun tamamı veya belli kesimleri için fiziksel, ekonomik, sosyal ve çevresel kayıplar doğuran, normal yaşamı ve insan faaliyetlerini durdurarak veya kesintiye uğratarak toplulukları etkileyen, etkilenen topluluğun yerel imkân ve kaynaklarını kullanarak baş edemeyeceği doğal, teknolojik veya insan kökenli olayların sonuçlarını,
5) Bütünleşik Afet Acil Durum Yönetim Sistemi: Afetlerle baş edebilen, dayanıklı ve dirençli bir toplum oluşturmak için tüm tehlikeleri dikkate alan, afet yönetiminin “önleme/zarar azaltma, hazırlık, acil müdahale ve iyileştirme” aşamalarında yapılması gereken çalışmaları ve alınması gereken önlemleri, toplumun tüm güç ve kaynaklarını kullanarak gerçekleştirebilen entegre afet yönetimi sürecini,
6) Koordinatör: YTÜ Afet ve Acil Yardım Koordinatörünü,
7) Koordinatörlük: YTÜ Afet ve Acil Yardım Koordinatörlüğünü,
8) Rektör: Yıldız Teknik Üniversitesi Rektörünü, 
9) Senato: Yıldız Teknik Üniversitesi Senatosunu,
10) Üniversite: Yıldız Teknik Üniversitesini,
11) Yönetim Kurulu: Yıldız Teknik Üniversitesi Afet ve Acil Yardım Koordinatörlüğü Yönetim Kurulunu
  ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Koordinatörlüğün Görevleri
Koordinatörlüğün görevleri
MADDE 5- (1) Koordinatörlüğün görevleri şunlardır:
1) Bütünleşik Afet Acil Durum Yönetim Sistemi kapsamında planlama, koordinasyon ve rehberlik faaliyetlerini yürütmek,
2) Üniversite genelinde afet ve acil durum yönetimine ilişkin belirlenen strateji, politika ve hedefler konusunda çalışma yapmak,
3) Üniversitenin acil durum eylem planını hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak,
4) Afet yönetim sistemine ilişkin kurumsal etik ilkeleri belirlemek ve YTÜ Etik İlkeleri ve Etik Kurulu Yönergesi kapsamında uygulanmasını sağlamak,
5) Afet ve acil durumunda Afet ve Acil Durum Yönetimi Merkezinin faaliyetlerini yürütebilmesi için gerekli hazırlıkları yapmak,
6) Üniversite kampüsleri için hazırlanan tehlike ve risk analizleri sonuçlarına yönelik faaliyet planlamalarını yapmak,
7) Üniversitenin akademik ve teknik kapasitesini kullanarak afet yönetimi konusunda araştırma ve geliştirme (AR-GE) faaliyetlerini desteklemek.
8) Üniversite personeli ve öğrencileri için afet farkındalığı, hazırlık ve acil müdahale eğitim programlarını planlamak, yürütmek ve koordinasyonunu sağlamak,
9) Öğrenciler ve personel arasında afet ve acil durum yönetimi ile acil müdahale konularında gönüllülük kültürünü teşvik edecek mekanizmaları oluşturmak ve bu sistemin sürekliliğini sağlamak.
10) Kamu kurum ve kuruluşları, uluslararası kuruluşlar ve özel kuruluşlarla iş birliği yaparak eğitim, tatbikat, çalıştay ve projeler düzenlemek.


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Organlar ve Görevleri

Organları
MADDE 6- (1) Koordinatörlüğün organları şunlardır:
a) Yönetim Kurulu,
b) Koordinatör,
c) Koordinatör yardımcıları.

Yönetim kurulu ve görevleri 
MADDE 7- (1) Yönetim Kurulu; İlgili Rektör Yardımcısı Başkanlığında, Koordinatör, Genel Sekreter, Yapı İşleri Teknik Daire Başkanı, Öğrenci İşleri Daire Başkanı, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı, Personel Daire Başkanı, Bilgi İşlem Daire Başkanı, İdari Mali İşler Daire Başkanı, İletişim Koordinatörü, İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörü, Koruma ve Güvenlik Müdürü ve Sivil Savunma Uzmanı’ndan oluşur.
(2) Yönetim Kurulu 3 (üç) ayda bir olağan toplanır. Gerektiğinde Başkanın çağrısı üzerine olağanüstü toplanabilir. Yönetim Kurulu, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar verir.
(3) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
1) Üniversite genelinde afet ve acil durum yönetimine ilişkin strateji, politika ve hedefleri belirlemek,
2) Üniversitenin acil durum eylem planının hazırlanmasını sağlamak,
3) Üniversitenin afet yönetim sistemine ilişkin kurumsal etik değerleri tanımlamak,
4) Üniversite kampüsleri için tehlike ve risk analizleri ile senaryolar hazırlanması ve güncellenmesini sağlamak,
5) Üniversitenin akademik ve teknik kapasitesini kullanarak afet yönetimi konusunda araştırma ve geliştirme (AR-GE) faaliyetleri yaptırmak,
6) Üniversite personeli ve öğrencileri için afet farkındalığı, hazırlık ve acil müdahale eğitim programlarını planlamak,
7) Üniversitenin afet ve acil durum yönetimi kapasitesini geliştirmek üzere ilgili mevzuat ve ulusal planlarla uyumlu uygulamalar geliştirmek,
8) Koordinatörlüğün yıllık çalışma planı ile idari faaliyet raporunu değerlendirmek. 

Koordinatör ve görevleri 
MADDE 8- (1) Koordinatör, afet ve acil durum yönetimi konusunda uzmanlığı olan Üniversite öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından 3 (üç) yıl süreyle görevlendirilir. Görev süresi biten Koordinatör yeniden görevlendirilebilir. 
(2) Koordinatörün görevleri şunlardır:
1) Koordinatörlüğü sevk, idare ve temsil etmek,
2) Koordinatörlüğün çalışma plan ve programlarını hazırlamak ve uygulamak,
3) Koordinatörlüğün her türlü taşınır mal işlemlerinin kontrolünü yapmak,
4) Koordinatörlüğün faaliyet raporlarını ve istatiksel raporlarını hazırlamak ve üst yönetime sunmak,
5) Birim internet sitesinin kullanım amacına uygun ve güncel olmasını sağlamak.
6) Verilecek benzeri görevleri yürütmek.

Koordinatör yardımcısı ve görevleri
MADDE 9- (1) Koordinatörün önerisi Rektörün onayı ile Üniversite personeli arasından en fazla 2 (iki) kişi Koordinatör yardımcısı olarak görevlendirilir. Koordinatör yardımcılarının görev süresi Koordinatörün görev süresi ile sınırlıdır.
(2) Koordinatör Yardımcısının görevi Koordinatörlüğün iş ve işlemlerinde Koordinatöre yardımcı olmaktır.


DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

İş birliği
MADDE 10- (1) Üniversitenin bütün akademik ve idari birimleri, bu yönerge kapsamındaki iş ve işlemlerde Koordinatörlük ile iş birliği yapmakla yükümlüdür.

Hüküm bulunmayan haller
MADDE 11- (1) Bu yönergede hüküm bulunmayan durumlarda Türkiye Afet Müdahale Planı, Yıldız Teknik Üniversitesi Acil Durum Eylem Planı ve Yıldız Teknik Üniversitesi Afet ve Acil Durum Yönetimi Yönergesi ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.

Yürürlük 
MADDE 12- (1) Bu Yönerge Senatoda kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme 
MADDE 13- (1) Bu Yönerge hükümleri Rektör tarafından yürütür.
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