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YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
İDARİ PERSONEL NAKLEN TAYİN YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri

Amaç
MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı; Yıldız Teknik Üniversitesinde görev yapan idari personelin kurum dışı naklen tayin taleplerinin değerlendirilmesinde uygulanacak usul ve esasları belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönerge, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4 üncü maddesinin (A)  fıkrası kapsamında görev yapan personel hakkında uygulanır.
(2) Sözleşmeli personel, işçi ve aday memurlar bu yönerge hükümlerine tabi değildir. 

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 74 üncü maddesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu yönergede yer alan;
1) Birim Amiri: İlgili birimin disiplin amirini,
2) Birim:  Üniversite bünyesindeki fakülte, enstitü, yüksekokul ile tüm idari birimleri,
3) Fiili Hizmet Süresi: 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 108 inci maddesi uyarınca aylıksız izinli olarak geçirilen süreler hariç olmak üzere, fiilen görev yapılan süreyi,
4) Komisyon: İdari personel naklen tayin başvuru değerlendirme komisyonunu,
5) [bookmark: _GoBack]Mazeret: Sağlık durumu,  aile birliği (eş durumu) ve can güvenliği durumunu,
6) Mücbir Sebep: Görevin ve sorumluluğun yerine getirilmesine engel teşkil edebilecek nitelikte bulunan ölüm, hastalık, tutukluluk, afet vb. durumları,
7) Personel: 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4 üncü maddesinin (A) fıkrası kapsamında istihdam edilen personeli,
8) Rektör: Yıldız Teknik Üniversitesi Rektörünü,
9) Senato: Yıldız Teknik Üniversitesi Senatosunu,
10) Üniversite: Yıldız Teknik Üniversitesini,
11) Yönetici: Herhangi bir sınava tabi tutulmaksızın Üniversitenin genel sekreter, genel sekreter yardımcısı, daire başkanı, hukuk müşaviri, fakülte/enstitü/yüksekokul sekreteri ve dengi kadrolarına atanan personeli, 
ifade eder.
[bookmark: _up88lzjt5ucl]İKİNCİ BÖLÜM
Genel Esaslar

[bookmark: _1ccioimw8p1y]Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Bu Yönergenin uygulanmasında aşağıdaki temel ilkeler esas alınır:
1) Naklen tayin suretiyle atamalar; Cumhurbaşkanlığı tarafından cari yıl için belirlenen atama izinleri, bir önceki yıl içerisinde Üniversiteye atanan ve görevinden ayrılan personel sayılarına ilişkin veriler ve personel ihtiyacı dikkate alınarak gerçekleştirilir.
2) Naklen atamalar, yürürlükteki mevzuat ve üniversite politikalarına uygun olarak; adalet, eşitlik, liyakat, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda gerçekleştirilir.
3) Devir - teslim ile yükümlü olan ve naklen tayin hakkı elde eden personel, devir - teslim işlemi yapmadan görevinden ayrılamaz.

Zorunlu çalışma süreleri
MADDE 6- (1) Bu Yönerge kapsamında yer alan personelin naklen tayin talebinde bulunabilmesi için aşağıda belirtilen fiilî hizmet süresini tamamlaması gerekir.
a) İsteğe bağlı (mazeretsiz) naklen tayin talebinde bulunabilmek için, Üniversitede en az 10 (on) yıl fiili hizmet süresini tamamlamak gerekir.
b) Sağlık durumu veya aile birliği (eş durumu) mazereti nedeniyle naklen tayin talebinde bulunabilmek için, Üniversitede en az 5 (beş) yıl fiili hizmet süresini tamamlamak gerekir.
c) Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı sonucunda üst göreve yükselen veya unvan değiştiren personelin naklen tayin talebinde bulunabilmesi için, atanmış olduğu görevde en az 3 (üç) yıl fiilen çalışmış olması koşuluyla, talebine bağlı olarak bu maddenin (a) ve (b) bendinde yer alan fiili çalışma süresini tamamlamış olması gerekir.

Naklen tayin esasları
MADDE 7- (1) Bu Yönerge kapsamında görev yapan personelin naklen tayin talebinde bulunabilmesi için aşağıda belirtilen şartları birlikte sağlaması gerekir;
a) Bu Yönergenin 6 ncı maddesinde yer alan fiilî hizmet süresi şartlarını sağlaması,
b) Başvurusu için gerekli belgelerin eksiksiz ve zamanında teslim edilmiş olması gerekir. 
 (3) İstanbul ili sınırları içerisindeki kamu kurum ve kuruluşlarına yönelik yapılan naklen tayin başvuruları değerlendirilmez. 

Diğer kamu kurum ve kuruluşlarından üniversiteye naklen tayin
MADDE 8- (1) Diğer kamu kurum ve kuruluşlarından Üniversiteye naklen atanabilmek için gerekli belgeler şunlardır:
a) Yıldız Teknik Üniversitesi Naklen Tayin Başvuru Formu (EK-1),
b) İlgili kamu kurum ve kuruluşunun muvafakat yazısı,
c) Başvuran hakkında devam etmekte olan veya neticelenmiş adli-idari ve inzibati soruşturma yapılıp yapılmadığının bildirilmesi eğer yapılmış ise bir örneği ile Sosyal Güvenlik Kurumu Hizmet Takip Programından (HİTAP) alınan onaylı hizmet belgesinin Üniversiteye iletilmesi gerekir.
(2) Diğer kamu kurum ve kuruluşlarından Üniversiteye yapılan naklen tayin başvuruları Komisyon tarafından değerlendirilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Kontenjan, Başvuru ve Komisyonun Oluşumu

Kontenjan
MADDE 9- (1) Naklen tayin kontenjanları, Cumhurbaşkanlığı tarafından cari yıl için belirlenen atama izinleri, boş kadro durumu ve Üniversitenin personel ihtiyacı dikkate alınarak Komisyon tarafından belirlenir. Belirlenen kontenjanlar Personel Daire Başkanlığının internet sayfasında ilan edilir.

Başvuru
MADDE 10- (1) Naklen Tayin başvuruları, her yıl Nisan ayı sonuna kadar EK-2’de yer alan “İdari Personel Naklen Tayin Talep Formu”nun doldurulması ve Yönerge’nin dördüncü bölümünde belirtilen mazeret durumuna ilişkin belgelerin forma eklenmesi suretiyle, fiilen görev yapılan birime yapılır. Başvurulara ilişkin belgeler ilgili birim tarafından en geç 5 (beş) iş günü içerisinde Personel Daire Başkanlığına gönderilir. Yapılan başvurular, değerlendirilmek üzere Personel Daire Başkanlığı tarafından Komisyona sunulur. 
(2) Her başvuru döneminde, bu Yönergenin dördüncü bölümünde belirtilen naklen tayin talep türlerinden sadece biri için başvuru yapılabilir. 
(3) Süresi içerisinde yapılmayan başvurular ile belgesi eksik olan başvurular değerlendirilmez.
(4) Yapılan başvuru ve ilgili belgelerin süresi içerisinde iletilmesinden ilgili personel ve birimi sorumludur. 

Komisyonun oluşumu
MADDE 11- (1) Komisyon, Yönetim Rektör Yardımcısının başkanlığında, Genel Sekreter, Personel Daire Başkanı ile Rektör tarafından görevlendirilecek 2 (iki) personel olmak üzere toplam 5 (beş) üyeden oluşur.
(2) Komisyon üye tam sayısının en az 4/5 ü ile toplanır. Kararlar üye tam sayısının salt çoğunluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde Başkanın oyu doğrultusunda karar alınmış sayılır. 
(3) Komisyon her yıl Haziran ayı içerisinde olağan olarak toplanır ve naklen tayin taleplerini karara bağlar. Ayrıca Komisyon öngörülmeyen durumların ortaya çıkması halinde veya komisyon kararlarına yapılan itirazları karara bağlamak üzere Komisyon Başkanının çağrısı ile olağanüstü toplanabilir. 
(4) Komisyon Başkanı tarafından görevlendirilen bir komisyon üyesi, naklen tayin talebinde bulunan personel ile yüz yüze veya çevrim içi görüşmeler yapar. Bu görüşmelerde, personelin tayin talebine esas mazeretlerine ilişkin ayrıntılı bilgi alınır. Görüşmeler sonucunda hazırlanan rapor, değerlendirilmek üzere Komisyona sunulur.
(5) Komisyon üyeleri kendileri, eşleri, üçüncü dereceye kadar kan, ikinci dereceye kadar sıhri hısımları ve evlatlıklarının naklen tayin taleplerinde Komisyonda görev alamazlar. 
(6) Komisyonun sekretarya hizmetleri Personel Daire Başkanlığı tarafından yürütülür.





DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Naklen Tayin Talep Türleri ve İlgili Belgeler

Sağlık mazeretine bağlı naklen tayin talepleri ve ilgili belgeler 
MADDE 12- (1) Personelin sağlık mazeretine dayalı olarak naklen tayin talebinde bulunabilmesi için; kendisi, eşi, annesi, babası, bakmakla yükümlü olduğu çocukları ve yargı kararı ile vasi tayin edildiği kardeşine ait hastalığın, görev yaptığı yerde tedavisinin mümkün olmadığının veya mevcut görev yerinin söz konusu kişilerin sağlık durumunu tehlikeye düşüreceğinin,  Sağlık Bakanlığı tarafından yetkilendirilmiş sağlık kuruluşlarından alınacak sağlık kurulu raporu ile belgelendirilmesi gerekir. 
(2) İlgili mevzuatına göre alınan sağlık kurulu raporunda en az yüzde kırk oranında engelli olduğu belirtilen memurlar ile ağır engelli raporlu eşi veya bakmakla yükümlü olduğu birinci derece kan hısımları bulunan memurlar engellilik durumundan kaynaklanan gerekçelere dayalı olarak yer değiştirme talebinde bulunabilir.
(3) Sağlık mazeretine bağlı naklen tayin başvurularında gerekli belgeler şunlardır:
a) İdari Personel Naklen Tayin Talep Formu (EK-2),
b) Birim amirinin görüş yazısı,
c) Hizmet belgesi,
d) Sağlık kurulu raporu,
e) Aile nüfus kayıt örneği,
f) Vasi tayin edilmiş ise mahkeme kararı,
g) Varsa kesinleşmiş disiplin cezasına ilişkin karar.

Aile birliğine (eş durumu) bağlı naklen tayin talepleri ve ilgili belgeler 
MADDE 13- (1) Aile birliği (eş durumu) mazeretine bağlı naklen tayin talebinde bulunabilmek için; 
a) Kamu personeli olan eşin, kurum içi yer değiştirme suretiyle atanma imkânının olmaması veya mevzuatı uyarınca zorunlu yer değiştirmeye tabi tutulan bir görevde bulunması,
b) Kamu personeli olmayan eşin, başvuru tarihi itibariyle tayin talebinde bulunulan yerde  son 2 (iki) yıl içinde 360 gün sosyal güvenlik primi ödemek suretiyle kendi adına veya bir hizmet akdi ile işverene bağlı olarak çalışmış ve halen çalışıyor olması gerekir. 
(2) Kamu personeli olan eşin, kurum içi yer değiştirme suretiyle atanma imkânının olması veya mevzuatı uyarınca zorunlu yer değiştirmeye tabi tutulan bir görevde bulunmaması durumunda yapılan naklen tayin talepleri, ilgili kurumlar arasında gerekli koordinasyon sağlanmak ve öncelikli hizmet ihtiyacı belirlenmek suretiyle Komisyon tarafından değerlendirilir.
(3) Aile birliği (eş durumu) mazeretine bağlı naklen tayin başvurularında gerekli belgeler şunlardır:
a) İdari Personel Naklen Tayin Talep Formu (EK-2),
b) Birim amirinin görüş yazısı,
c) Hizmet belgesi,
d) Eşi, kamu kurumunda görevli ise hizmet/görev belgesi,
e) Kamu personeli olan eşin meslek veya kurum itibariyle kendisinin bulunduğu yere veya yakınındaki bir bölgeye atanmasına imkân bulunmadığına dair belge,
f) Kamu personeli olmayan eş için, başvuru tarihi itibariyle tayin talebinde bulunulan yerde  son 2 (iki) yıl içinde 360 gün sosyal güvenlik priminin ödendiğine dair belge,
g) Aile nüfus kayıt örneği,
h) Varsa kesinleşmiş disiplin cezasına ilişkin karar.

Can güvenliğine bağlı naklen tayin talepleri ve ilgili belgeler 
MADDE 14- (1) Can güvenliği mazeretine bağlı naklen tayin talebinde bulunabilmek için; personelin görevli bulunduğu yerde çalışmasına devam etmesinin; kendisi, eşi veya bakmakla yükümlü olduğu çocuklarından biri açısından can güvenliği yönünden tehdit oluşturduğuna ilişkin mahkeme kararı veya 6284 sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine Dair Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi uyarınca hakkında adli makamlarca işyerinin değiştirilmesine ilişkin koruyucu tedbir kararı olması gerekir. 
 (2) Can güvenliğine bağlı  naklen tayin başvurularında gerekli belgeler şunlardır:
a) İdari Personel Naklen Tayin Talep Formu (EK-2),
b) Kendisinin, eşinin veya bakmakla yükümlü olduğu çocuklarından birinin görevli bulunduğu yerde çalışmaya devam etmesinin can güvenliğini tehdit altında bırakacağına dair mahkeme kararı,
c) 6284 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi uyarınca adli makamlarca işyerinin değiştirilmesine ilişkin olarak verilen Koruyucu Tedbir Kararı,
d) Aile nüfus kayıt örneği.

Mücbir  sebeplere bağlı naklen tayin talepleri ve ilgili belgeler
MADDE 15-(1) Personel, kendisinin veya bakmakla yükümlü olduğu kişilerin (eş, anne, baba, bakmakla yükümlü olduğu çocuklar ve yargı kararıyla vasi tayin edilen kardeşin) önceden öngöremeyeceği, engelleyemeyeceği ve kontrolü dışında gerçekleşen; görevini yerine getirmesini veya yükümlülüklerini yerine getirmesini engelleyen ve Komisyonca mücbir sebep olarak değerlendirilebilecek ölüm, tutukluluk, doğal afet vb. durumların ortaya çıkması halinde, zarar gören ailesinin bulunduğu yere, ilgili olay tarihinden itibaren 1 (bir) yıl içinde naklen tayin talebinde bulunabilir.
(2) Mücbir sebeplere bağlı  naklen tayin başvurularında gerekli belgeler şunlardır:
a) İdari Personel Naklen Tayin Talep Formu (EK-2),
b) İkametgâh belgesi, 
c) Aile nüfus kayıt örneği,
d) Vasi tayin edilmiş ise mahkeme kararı,
e) Mücbir sebebi kanıtlayıcı belge.

İsteğe bağlı (mazeretsiz) naklen tayin talepleri ve ilgili belgeler
MADDE 16- (1) Başvuru tarihi itibarıyla üniversitede en az 10 (on) yıl fiili hizmet süresi bulunan personel herhangi bir mazeret sunmaksızın naklen tayin talebinde bulunabilir. 
(2) İsteğe bağlı (mazeretsiz) naklen tayin başvurularında gerekli belgeler şunlardır:
a) İdari Personel Naklen Tayin Talep Formu (EK-2),
b) Birim amirinin olumlu görüş yazısı,
c) Hizmet belgesi,
d) Varsa kesinleşmiş disiplin cezasına ilişkin karar.




BEŞİNCİ BÖLÜM
Değerlendirme ve Puanlama

Değerlendirme
MADDE 17- (1) Naklen tayin başvuruları, Üniversitede geçen fiili hizmet süresi, kamu kurum ve kuruluşlarında geçen fiili hizmet süresi, ilgili mazeret puanları ve diğer puanlar esas alınarak toplam puan üzerinden değerlendirilir ve en yüksekten başlamak üzere sıralama yapılır.
(2) Komisyon tarafından cari yıl için belirlenen kontenjanlar, öncelikli olarak mazereti nedeniyle naklen tayin başvurusunda bulunan personel için kullanılır.
(3) Cari yıl içerisinde kullanılmayan kontenjanın yarısı (hesaplama sonucunda küsurat çıkması halinde en yakın alt tam sayıya yuvarlanır) mazereti bulunmayan personel için izleyen yılda kullanılmak üzere kontenjan olarak ayrılır. Ancak, cari yıl içerisinde tüm kontenjanların kullanılması durumunda, izleyen yıl için mazereti bulunmayan personel kontenjanı 1 (bir) olarak belirlenir. 
(4) Komisyon tarafından yapılan değerlendirme sonuçları Rektör tarafından onaylanarak yürürlüğe girer ve onaylanan sonuçlar Personel Daire Başkanlığı internet sayfasında duyurulur. 

Puanlama
MADDE 18- (1) Naklen tayin başvurularının değerlendirilmesinde puanlar, aşağıdaki esaslara göre verilir.
a) Üniversitede geçen fiili hizmet süresinin her bir ayı için 0,5 puan.
b) Diğer kamu kurum ve kuruluşlarında geçen fiili hizmet süresi ile 657 sayılı Devlet
Memurları Kanununun 36 ncı maddesinin c bendine göre kazanılmış hak aylığında değerlendirilen sürenin her bir ayı için 0,1 puan.
c) Sağlık mazereti için 0-30 puan.
d) Aile birliği (eş durumu) mazereti için 0-10 puan.
e) 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu, 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 53 üncü maddesi kapsamında üniversiteye atanan personelin naklen tayin başvurusunda bulunması halinde 5 (beş) puan.
f) Üniversiteye atandığı tarih itibarıyla İstanbul ilinde ikamet eden eşinden mahkeme kararıyla boşandığını belgeleyen personele, mevcut ailevi koşulları göz önünde bulundurularak 2 (iki) puan.
g) Mahkeme kararıyla boşandığını, çocuğunun velayetinin ayrıldığı eşine verildiğini ve eşinin farklı bir ilde ikamet ettiğini belgelendiren personele, mevcut ailevi koşulları göz önünde bulundurularak 2 (iki) puan.
 (2) Sağlık mazeretine bağlı olarak puanlar (0-30 puan), aşağıdaki esaslara göre verilir:
a) Personelin kendisi, eşi, anne ve babası, bakmakla yükümlü olduğu çocukları ve yargı kararı ile vasi tayin edildiği kardeşinin hastalığının, personelin görev yaptığı yerde tedavisinin mümkün olmadığının belgelendirilmesi hâlinde 5 (beş) puan.
b) Personelin mevcut görev yerinin, kendisi, eşi, anne ve babası, bakmakla yükümlü olduğu çocukları ve yargı kararı ile vasi tayin edildiği kardeşinin sağlık durumunu tehlikeye düşürdüğünün belgelendirilmesi halinde 5 (beş) puan. 
c) Engellilik durumunun sağlık kurulu raporu ile belgelendirilmesi şartıyla
bağımsız: 5 (beş) puan, kısmi bağımlı: 10 (on) puan, tam bağımlı için 20 (yirmi) puan.  
(3) Aile birliği (eş durumu) mazeretine bağlı puanlar (0-10 puan), aşağıdaki esaslara göre verilir: 
a) Naklen tayin başvurusunda bulunan personelin eşinin, evlilik tarihinden itibaren İstanbul ili dışında fiilen görev yaptığı her yıl için 1 (bir) puan (toplamda 5 (beş) puanı geçemez).
b) 18 yaş altı çocuğu bulunan personel için 1 (bir) puan. 
c) Özel gereksinimli (engelli) çocuğu olan personel için 1 (bir) puan.
d) Eşlerden her birinin son 3 (üç) yıl içinde farklı illerde kesintisiz olarak görev yapıyor olması durumunda 3 (üç) puan.
(4) Puan eşitliklerinde, sırasıyla sağlık durumu mazeret puanına, aile birliği (eş durumu) mazeret puanına, Üniversitede geçen fiili hizmet süresine ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarında geçen fiili hizmet süresine göre öncelik belirlenir.
(5) Daha önce naklen tayin hakkı elde ettiği halde bu hakkından feragat eden ve kendisine verilen muvafakat süresi içerisinde bu hakkını kullanmayan personelin, izleyen yıl yapacağı naklen tayin başvurularında, değerlendirme puanından 5 (beş) puan düşürülür.
(6) İki yıl üst üste naklen tayin hakkı elde eden ancak bu hakkından feragat eden personel, üçüncü ve dördüncü yıllarda naklen tayin başvurusunda bulunamaz.
(7) Kesinleşmiş disiplin cezası bulunan personelin değerlendirme puanından; uyarma cezası için 3 (üç) puan, kınama cezası için 4 (dört) puan, aylıktan kesme cezası için 6 (altı) puan, kademe ilerlemesinin durdurulması cezası için 10 (on) puan düşürülür.

ALTINCI BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Muvafakat süresi
MADDE 19- (1) Yapılan değerlendirme sonucu naklen tayin hakkı kazanan personelin bu hakkını ilgili yılın sonuna kadar kullanması gerekir. İlgili yılın sonuna kadar naklen tayin hakkını kullanmayan personelin hakkı sona erer. 
(2) Naklen tayin hakkı kazandığı halde bu hakkından feragat eden veya süresi içinde hakkını kullanmayan personelin bir sonraki yılda yeniden naklen tayin başvurusunda bulunması gerekir.
(3) Naklen tayin hakkı kazandığı halde bu hakkından muvafakat kararlarının ilan edildiği tarihten itibaren 3 (üç) ay içerisinde feragat eden personelin yerine, sıradaki personele cari yıl içerisinde kullanılmak üzere naklen tayin hakkı verilir (feragat eden personelin yerine naklen tayin hakkı kendisine verilen personel hakkında bu Yönergenin 18 inci maddesinin 5 inci bendi hükümleri uygulanmaz). 
(4) Naklen tayin hakkı kazanan personelin muvafakat yazısının ilgili kamu kurum ve kuruluşu tarafından en geç cari yıl sonuna kadar Üniversiteye gönderilmiş olması gerekir. Cari yıl geçtikten sonra, Üniversiteye gelen muvafakat yazıları dikkate alınmaz ve personelin naklen tayin hakkı iptal edilir.

Gerçek dışı beyan
MADDE 20- (1) Bu Yönerge kapsamında sunulan bilgi ve belgelerin gerçeğe aykırı olduğunun tespiti halinde, ilgili personelden görevde bulunanların naklen tayin hakkı iptal edilir ve ayrıca haklarında disiplin soruşturması yapılır.
(2) Bu Yönerge kapsamında sunulan bilgi ve belgelerin gerçeğe aykırı olduğunun tespiti halinde, kurumdan ayrılmış olan personel hakkında ise gerekli yasal işlemlerin başlatılması için yetkili mercilere başvuruda bulunulur. 
İtiraz
MADDE 21- (1) Komisyon tarafından alınan kararlara, ilan tarihinden itibaren 5 (beş) iş günü içerisinde itiraz edilebilir. Yapılan itirazlar, Komisyon tarafından en geç 10 (on) iş günü içerisinde karara bağlanır ve alınan karar yazılı olarak itiraz sahibine bildirilir.

İstisna
MADDE 22-  (1) Aşağıda yer alan mazeretlere dayalı naklen tayin talebinde bulunan personel hakkında bu Yönergenin 6 ncı maddesinde yer alan zorunlu çalışma süreleri ile 9 uncu maddesinde yer alan kontenjan hükümleri uygulanmaz.  Bu personele naklen tayin talebinde bulunması hâlinde, Rektör tarafından muvafakat verilir.
a) Can güvenliğine dayalı olarak naklen tayin başvurusunda bulunan personel.
b) Diğer kamu kurum ve kuruluşlarına şube müdürü dengi veya üst kadrolara yükselerek atanan personel.
c) KPSS ve benzeri merkezi sınavlar sonucunda herhangi bir kadroya yerleşen personel.
(2) Mücbir sebeplere bağlı olarak naklen tayin talebinde bulunan personelin başvuruları, bu Yönergenin 6 ncı maddesinde belirtilen zorunlu çalışma süreleri ile 9 uncu maddesinde yer alan kontenjan hükümleri uygulanmaksızın Komisyon tarafından değerlendirilir. Komisyonun önerisi ve Rektörün onayı ile ilgili personele muvafakat verilebilir.
(3) Üniversitede yönetici pozisyonunda görev yapan personelin naklen tayin başvuruları, bu Yönergenin 6 ncı maddesinde yer alan zorunlu çalışma süreleri ile 9 uncu maddesinde yer alan kontenjan hükümleri uygulanmaksızın Rektör tarafından değerlendirilir. Bu personele Rektör tarafından muvafakat verilebilir.

GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin yürürlüğe girmesinden önce, cari yıl içerisinde naklen tayin talebinde bulunmuş olan personelin başvuruları, Komisyon kararı doğrultusunda bu Yönergede yer alan hükümlere göre değerlendirilir ve Yönergenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren en geç bir (1) ay içerisinde sonuçlandırılarak naklen tayin hakkı verilen personel ilan edilir.
(2) 2025 yılı için naklen tayin hakkı elde eden personelin, naklen tayin talebinde bulunduğu kamu kurum ve kuruluşu tarafından düzenlenen muvafakat yazısının, en geç 31 Aralık 2025 tarihine kadar Üniversiteye ulaştırılması gerekmektedir. Aksi takdirde, personele verilmiş olan naklen tayin hakkı iptal edilir.
(3) (Ek: 25.09.2025 tarihli, 2025/09-16 sayılı Senato) Bu Yönergenin yürürlüğe girmesinden önce idareye cari yıl içerisinde yapılmış olan nakil başvuruları, Yönergenin 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (c) bendinde yer alan; "Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Sınavı sonucunda üst göreve yükselen veya unvan değiştiren personelin naklen tayin talebinde bulunabilmesi için, atanmış olduğu görevde en az 3 (üç) yıl fiilen çalışmış olması" koşulundan muaf tutulur. 
(4) ) (Ek: 25.09.2025 tarihli, 2025/09-16 sayılı Senato) Bu Yönergenin yürürlüğe girmesinden önce idareye cari yıl içerisinde yapılmış olan nakil başvurularına muvafakat verilebilmesi için, Yönergenin 6 ncı maddesinin birinci fıkrasının (a) ve (b) bentlerinde yer alan; fiili hizmet sürelerinin 31.12.2025 tarihine kadar tamamlanması gerekir. 




Yürürlük
MADDE 23- (1) Bu Yönerge, Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme
MADDE 24- (1) Bu Yönerge hükümleri Rektör tarafından yürütülür.



EKLER
EK-1 Yıldız Teknik Üniversitesi Naklen Tayin Başvuru Formu
EK-2 İdari Personel Naklen Tayin Talep Formu
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