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ARAŞTIRMA DEKANLIĞI YÖNERGESİ
(21/07/2025/07-04 gün ve sayılı Senato kararı ile kabul edilmiştir.)
BİRİNCİ BÖLÜM
Başlangıç Hükümleri
Amaç
MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; Yıldız Teknik Üniversitesi Araştırma Dekanlığına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönerge; Araştırma Dekanlığının yapı, görev, yetki ve sorumluluklarını kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14. maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 
1) Danışma Kurulu: Araştırma Dekanlığı Danışma Kurulunu,
2) Dekan: Araştırma Dekanını,
3) Dekanlık: Yıldız Teknik Üniversitesi Araştırma Dekanlığını,
4) Rektör: Yıldız Teknik Üniversitesi Rektörünü,
5) Senato: Yıldız Teknik Üniversitesi Senatosu, 
6) Üniversite: Yıldız Teknik Üniversitesini
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Yönetim Organları ve Görevleri
Dekan ve görevleri
MADDE 5- (1) Dekanlık; Dekan ve Dekan Yardımcılarından oluşur. Dekan, Üniversite profesör öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından üç (3) yıl süre ile görevlendirilir. Süresi biten dekan aynı usulle yeniden görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görev süresi dolmadan dekanlık görevinin sona ermesi durumunda aynı usulle yeniden dekan görevlendirilir. Dekan, bu yönerge ve ilgili mevzuatta belirtilen görevlerinden dolayı Rektöre karşı sorumludur.
(2) Dekanın görevleri şunlardır:
1) Dekanlığı sevk ve idare etmek, Dekanlığın iş ve işlemlerini, kurumun amaç ve hedefleri doğrultusunda etkin ve verimli bir şekilde gerçekleştirmeye yönelik organizasyon ve iş planlaması yapmak, uygulamaları denetlemek, Dekanlığın kuruluş amacı ve felsefesi doğrultusunda faaliyette bulunmak,
2) Kurum içi ve kurum dışında Dekanlığı temsil etmek,
3) Dekanlık çalışanları arasında eşgüdümü sağlamak, görev, yetki ve sorumluklarını belirlemek,
4) Dekanlığın personel veya diğer ihtiyaçlarını belirlemek,
5) Dekanlığın faaliyet raporlarını hazırlamak ve üst yönetime sunmak,
6) Dekanlığın internet sitesinin kullanım amacına uygun ve güncel olmasını sağlamak,
7) Rektör tarafından verilen benzer görevleri yürütmektir.
Dekan Yardımcıları 
MADDE 6- (1) Dekan Yardımcıları, Üniversite öğretim üyeleri arasından Dekan’ın önerisi ve Rektör’ün onayı ile üç (3) yıl süreyle görevlendirilir. Süresi biten dekan yardımcısı aynı usulle yeniden görevlendirilebilir.
(2) Dekan yardımcısının görevi Dekan’ın iş ve işlemlerinde Dekan’a yardımcı olmaktır.
Danışma Kurulu
MADDE 7- (1) Danışma Kurulu üyeleri, Dekan’ın önerisi ve Rektör’ün onayı ile görevlendirilir.

(2) Danışma Kurulu; Dekan başkan olmak üzere, Dekan tarafından önerilen beş (5) Fakülte Dekan Yardımcısı, YTÜ Yıldız Teknopark Temsilcisi, YTÜ Yıldız Teknoloji Transfer Ofisi Temsilcisi ve Teknopark şirketlerinden belirlenen üç (3) temsilciden oluşur. 
(2) Danışma Kurulu, üç ayda bir Dekan’ın başkanlığında toplanır. Gerekli görülmesi halinde Dekan’ın çağrısıyla toplanabilir.
Danışma kurulu görevleri
MADDE 8- (1) Danışma Kurulunun görevleri şunlardır:
1) Dekanlığın hedefleri doğrultusunda görüş ve önerilerde bulunmak,
2) Üniversite araştırma politikasının geliştirilmesine katkı sağlamak,
3) Üniversite ile sanayi-kamu iş birliklerini güçlendirecek öneriler sunmak,
4) Araştırma altyapısının etkin kullanımı ve geliştirilmesine yönelik önerilerde bulunmak,
5) Ulusal ve uluslararası Ar-Ge destek programlarına ilişkin yol gösterici önerilerde bulunmak,
6) Disiplinlerarası araştırmaların geliştirilmesi ve teşvik edilmesi için önerilerde bulunmak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Faaliyet Alanları ve Birimler
Faaliyet Alanları
MADDE 9- (1) Dekanlık tarafından yürütülen faaliyet alanları şunlardır:
a) Üniversitenin araştırma stratejilerinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar yaparak yürütülmesini sağlamak, bu doğrultuda hedeflerini takip etmek, güncellemek, araştırma çıktılarının izleme ve değerlendirmesini gerçekleştirmek,
b) Araştırmacılara Ar-Ge ve yenilikçi fikirlerin proje ve/veya bilimsel çalışmaya dönüşebilmesi için rehberlik etmek,
c) Rektörün gerekli gördüğü durumlarda Senato ve Yönetim Kuruluna görev alanıyla ilgili konularda bilgi vermek,
d) Üniversitenin Ar-Ge faaliyetlerine yönelik konu ve alanlarda öneride bulunmak, ilgili mevzuat çalışmalarını düzenlemek,
e) Üniversite ile YTÜ Yıldız Teknopark A.Ş. ve YTÜ Yıldız Teknoloji Transfer Ofisi arasında Ar-Ge konularındaki koordinasyonu ve süreçlerin yönetilmesini sağlayarak Üniversite adına ortak çalışmalar gerçekleştirmek,
f) Üniversitenin akademik birimleri ile araştırma gruplarının hedefleri doğrultusunda araştırma performanslarının ölçüm ve değerlendirmesini yapmak, disiplinlerarası çalışmaları teşvik etmek, 
g) Üniversite envanterinde bulunan Ar-Ge amaçlı araç, gereç, cihaz ve donanımları öğretim elemanlarının hizmetine sunmak, 
h)  Ar-Ge ve yenilikçilik alanlarında kurum performansını artıracak bilimsel toplantı, seminer, araştırma ve eğitim vb. faaliyetleri organize etmek.
Birimler
MADDE 10- (1) Dekanlığın faaliyetleri aşağıdaki birimler ile yürütülür. 
a) YTÜ TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) Birimi: Üniversite bünyesinde teknoloji transferi kültürünü ve farkındalığını yaygınlaştırmak, araştırma çıktılarının sanayi ve kamuya aktarılmasını sağlamak, araştırmacıların projelerine uygun fon kaynaklarına erişimini kolaylaştırmak, Üniversite ile sanayi ve kamu arasında iş birliği temelli araştırmaları teşvik etmek, fikri ve sınai mülkiyet haklarını korumak, ticarileştirmek ve teknoloji tabanlı akademik girişimciliği desteklemek amacıyla faaliyet gösterir.
b) YTÜ Proje Ofisi: Üniversite araştırmacılarına ulusal ve uluslararası dış kaynaklı proje destek mekanizmaları hakkında bilgi sağlamak; proje fikirlerinin geliştirilmesi aşamasından başlayarak başvuru, değerlendirme, sözleşme ve yürütme süreçlerine kadar geçen tüm aşamalarda rehberlik etmek; uygun fon kaynaklarını belirlemek, proje başvuru dosyalarının ön incelemesini yapmak ve kalite kontrol süreçlerine destek vermekle görevlidir.
c) YTÜ Patent Ofisi: Üniversite bünyesinde geliştirilen buluşların, yenilikçi fikirlerin ve araştırma çıktılarının fikrî mülkiyet hakları kapsamında korunmasını sağlar. Patent başvuru süreçlerinde araştırmacılara danışmanlık hizmeti verir, ulusal ve uluslararası patent başvurularını takip eder, koruma stratejileri geliştirir ve buluşların ticarileştirilmesi için girişimcilik ekosistemiyle iş birliği içinde çalışır.

(2) Her birim sorumlusu Dekan’ın önerisi ve Rektör’ün onayı ile görevlendirilir. 
(3) Dekanlık, faaliyetlerini aşağıdaki kurum/birimlerle koordineli olarak yürütür:

a) YTÜ Yıldız Teknopark A.Ş.: Üniversite-sanayi-kamu iş birliğini güçlendirmek, teknoloji tabanlı girişimciliği teşvik etmek, akademik girişimciliği desteklemek ve üniversitede üretilen bilginin ekonomik değere dönüşmesini sağlamak amacıyla faaliyet gösterir. Teknopark, aynı zamanda ulusal ve uluslararası pazarlarda yer alacak yenilikçi ürünlerin geliştirilmesini destekler.
b) YTÜ Yıldız Teknoloji Transfer Ofisi (YTTO): Yıldız Teknopark A.Ş. bünyesinde faaliyet gösteren YTTO, teknoloji transferi farkındalığını artırmak, üniversite araştırmalarının daha fazla dış fonla desteklenmesini sağlamak, sanayi ve kamu ile ortak projeler geliştirmek, bilginin korunması ve ticarileştirilmesini sağlamak ve teknoloji odaklı akademik girişimciliği teşvik etmek amacıyla hizmet verir.
c) Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü (BAP): Araştırma ve yenilikçilik faaliyetlerinde kullanılmak üzere tahsis edilen bütçelerin üniversitenin araştırma stratejileri ve ilgili mevzuat doğrultusunda yönetilmesini sağlar. Bilimsel araştırma projelerinin başvuru, değerlendirme, kabul, desteklenme, izleme ve sonuçlandırma süreçlerini yürütür. Tahsis edilen bütçelerin stratejik hedeflerle uyumlu şekilde kullanımını sağlar. BAP Komisyonu, Dekanlık ile koordineli çalışarak proje süreçlerindeki operasyonel ve mali sorunların çözümüne katkı sunar ve projelerin etkin yürütülmesini destekler.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler
Hüküm Bulunmayan Haller
MADDE 11- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan durumlarda 2547 sayılı Kanun ve ilgili mevzuat hükümleri uygulanır.
Yürürlük
MADDE 12- (1) Bu Yönerge, Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 
Yürütme
MADDE 13- (1) Bu Yönerge hükümleri Rektör tarafından yürütülür.
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