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YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

BURS KOORDİNATÖRLÜĞÜ ÇALIŞMA YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç 

MADDE 1-  (1) Bu yönergenin amacı; Yıldız Teknik Üniversitesinde öğrenim gören öğrencilere verilecek burslarla ilgili iş ve işlemleri yürütmekle görevli Burs Koordinatörlüğünün çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yönerge, Burs Koordinatörlüğünün çalışma usul ve esaslarını kapsar. 

Dayanak

MADDE 3 – (1) Bu yönerge;  2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14. maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar

MADDE 4 – (1)Yönergede yer geçen;
a) AGNO: Ağırlıklı Not Ortalamasını,

b) Burs: Üniversite, vakıf, kişi, kurum ve kuruluşlar tarafından öğrencilere verilen ayni ve nakdi yardımları,

c) ÇAP: Çift Anadal Programını,

ç) Komisyon: Burs Komisyonunu,

d) Koordinatör: Burs Koordinatörünü,

e) Koordinatörlük: Burs Koordinatörlüğünü,

f) Rektör:  Yıldız Teknik Üniversitesi Rektörünü, 

g) Senato: Yıldız Teknik Üniversitesi Senatosunu,

ğ) Üniversite:  Yıldız Teknik Üniversitesini,

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM
Koordinatörlük, Koordinatör, Komisyon ve Görevleri

Koordinatörlüğün Görevleri

MADDE 5- (1) Üniversite içi ve dışı kaynaklardan öğrencilere verilebilecek burslarla ilgili kurum ve kişilerle iletişimi sağlamak ve burs kontenjanlarını belirlemek,

(2) Üniversite bünyesinde burs verilebilecek öğrencilere ilişkin bilgileri toplamak, yapılan başvuruları değerlendirmek,

(3) Burs verilen öğrencilerle ilgili işlemleri yürütmek, öğrencilerin burs verilme şartlarını kontrol etmek,

(4) Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Kredi Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü ve burs imkânı sağlayan diğer vakıf, kişi, kurum ve kuruluşlarla koordinasyonu sağlamak.

Koordinatör ve Görevleri

MADDE 6- (1) Koordinatör, öğretim üyeleri arasından üç (3) yıllığına Rektör tarafından görevlendirilir. Süresi biten koordinatör yeniden görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görev süresi dolmadan koordinatörlük görevinin sona ermesi durumunda aynı usulle yeniden koordinatör görevlendirilir.

(2) Koordinatörün görevleri şunlardır:

a) Koordinatörlüğü sevk ve idare etmek, koordinatörlük iş ve işlemlerini, kurumun amaç ve hedefleri doğrultusunda ekonomik, kaliteli, etkin ve verimli bir şekilde gerçekleştirmeye yönelik organizasyon ve iş planlaması yapmak, uygulamaları denetlemek, Koordinatörlüğün kuruluş amacı ve felsefesi doğrultusunda faaliyette bulunmak,

b) Kurum içi ve kurum dışında Koordinatörlüğü temsil etmek,

c) Koordinatörlük çalışanları arasında eşgüdümü sağlamak, görev, yetki ve sorumluklarını belirlemek,

ç) Koordinatörlüğün personel veya diğer ihtiyaçlarını belirlemek,

d) Koordinatörlüğün her türlü taşınır mal işlemlerini takip etmek,

e) Koordinatörlük ile ilgili tanıtım ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak,

f) Koordinatörlüğün faaliyet raporlarını hazırlamak ve üst yönetime sunmak,

g) Koordinatörlüğün internet sayfasının güncel olmasını sağlamak,

ğ) Rektör tarafından verilen benzer görevleri yürütmektir. 

(3) Koordinatör, bu yönerge ve ilgili mevzuatta belirtilen görevlerinden dolayı Eğitim-Öğretimden sorumlu Rektör Yardımcısına karşı sorumludur.

Burs Komisyonu ve Görevleri

MADDE 7 – (1) Eğitim-Öğretimden sorumlu Rektör Yardımcısının başkanlığında, Rektör tarafından Üniversite öğretim elemanları veya idari personel arasından görevlendirilecek beş (5) üye ve Koordinatör olmak üzere yedi (7) üyeden oluşur. 

(2) Komisyon üyelerinin görev süresi dört (4) yıldır. Görev süresi biten üye yeniden görevlendirilebilir. 

(3) Komisyonun görevleri şunlardır;

a) Burs sistemi üzerinde araştırmalar yapmak ve önerilerini Üniversite Yönetim Kuruluna sunmak,

b) Her akademik yılın başında verilecek burslarla ilgili yapılan başvuruları sonuçlandırmak,

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Burs Çeşitleri ve Şartları

İhtiyaç Bursu

MADDE 8 – (1) İhtiyacı olduğu tespit edilen öğrencilere YTÜ Vakfı ile diğer vakıf, kişi, kurum veya kuruluşlar tarafından nakdi olarak verilen burslardır.

(2) İhtiyaç bursu verilecek öğrenciler, burs veren kurum ve kuruluşun belirlediği kriterlere göre Koordinatörlük ve Komisyon tarafından belirlenir.

(3) İhtiyaç bursu verilecek öğrenciler tespit edilirken aday öğrencilerden ek bilgi ve belgeler talep edilebilir. Burs verilecek öğrencilere ilişkin bilgi ve belgeler tamamlandığında öğrenci dosyaları burs verecek kurum veya kuruluşlarla paylaşılır.

(4) İhtiyaç bursu verilecek öğrencilerin kesinleşmesi, kurum veya kuruluşların onayına bağlıdır.

(5) İhtiyaç bursunda, burs alma önceliği hazırlık sınıfı ve ilk dört (4) yarıyıl öğrencilerinindir.

(6) Hazırlık sınıfını bir yılda bitiremeyen öğrencilere, lisans eğitimine başlayıncaya kadar burs verilmez. Bu durumdaki öğrencilerin tekrar burs alabilmeleri için lisans eğitimine başlamaları ve yeniden burs başvurusu yapmaları gerekir. 

(7) İhtiyaç bursuna başvurabilmek için öğrencinin normal öğrenim sürelerini aşmamış olması ve AGNO'larının en az 2.00/4.00 olması gerekir. İhtiyaç bursu alan öğrencilerin Eğitim-Öğretim yılı sonunda, AGNO’sunun 2.00’nin altında olması durumunda ihtiyaç bursu kesilir.
Yemek Bursu

MADDE 9 -  (1) Gereksinimi olduğu tespit edilen öğrencilere Üniversite yemekhanesinde günde bir öğün ücretsiz yemek verilmesine ilişkin burstur. 

 (2) Yemek bursu Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından karşılanır ve bir akademik yıl için geçerlidir. Her takvim yılı için yeniden başvurulması gerekir.

(3)  Yemek bursundan yararlanabilmek için ihtiyaç bursu için aranan şartların sağlanması gerekir. 

(4) Yemek bursu verilecek öğrencilerin kesinleşmesi, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığın onayına bağlıdır.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Başvuru, Değerlendirme, Burs Süresi ve Burs Tutarı

Başvuru

MADDE 10- (1) İhtiyaç ve yemek bursuna yapılacak başvurular her akademik yılın başında Koordinatörlüğün internet sayfası üzerinden ilan edilen tarihlerde yapılır.

(2) Başvuru yapılırken ilanda belirtilen ve öğrencinin durumunu gösteren bütün bilgi ve belgelerin de Burs Başvuru Sistemine yüklenmesi gerekir.

Değerlendirme

MADDE 11- (1) İhtiyaç bursu ve yemek bursu ile ilgili yapılan başvurular, Burs Başvuru Sistemi üzerinden yüklenen tüm bilgi ve belgeler dikkate alınarak Koordinatörlük ve Burs Komisyonu tarafından değerlendirilir. 

(2) Yapılan burs başvuruları, Komisyon tarafından belirlenen kriterlere göre değerlendirilir ve ihtiyaç sırasına göre burs verecek vakıf, kişi, kurum ve kuruluşlara yönlendirilir.

(3) Burs verecek vakıf, kişi, kurum ve kuruluşun özel şartları olması durumunda, şartları sağlayan ihtiyaç sahibi öğrenci seçilerek burs için yönlendirilecektir. 

Burs Süresi

MADDE 12- (1) İhtiyaç Bursları, öğrencilerin burs verilme kriterlerinin sağlanması şartıyla hazırlık eğitimi almaları durumunda on (10) dönem, hazırlık eğitimi almamaları durumunda ise sekiz (8) dönem verilir.  

(2) Yemek Bursları bir akademik yıl için dokuz (9) ay süreyle verilir. 

(3) Bölümlerine akademik yılın ikinci yarıyılında “düzensiz” (irregular) olarak başlayan ya da yatay geçiş yüzünden eğitim süreleri bölümlerinin normal sürelerini aşacak olan öğrencilerin durumları Komisyon tarafından değerlendirilir.  

(4) ÇAP’a kayıtlı olan öğrencilerin burslardan yararlanma süreleri burs kontenjanının yeterlilik durumuna göre en fazla iki (2) dönem uzatılabilir. 

(5) İhtiyaç bursu süresi, bursu verecek vakıf, kişi, kurum veya kuruluşlar tarafından belirlenir.
Burs Tutarı

MADDE 13- (1) Burs ödemelerinin tutarı, bursu verecek vakıf, kişi, kurum veya kuruluşlar tarafından belirlenir.

BEŞİNCİ  BÖLÜM

Ortak Hükümler

Ortak Hükümler

Madde 14 – (1) Yüksek Öğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliğine aykırı davranışları nedeniyle disiplin cezası (uyarı cezası hariç) alan öğrencilerin bursu iptal edilir. Bu öğrenciler burs için tekrar başvuruda bulunamazlar.

(2) Mazereti nedeniyle bağlı bulunduğu Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile dönem izni alan öğrenciye, izinli olduğu süre boyunca burs ödenmez. İzinli sayıldığı süre içinde burs verilen öğrenciye ödeme yapılmış ise, bu ödeme izleyen döneme sayılır. 

(3) Değişim Programları kapsamında başka üniversitelere giden öğrencilerin Üniversite kaynaklı ihtiyaç bursları kesilmez.

(4) Bir öğrenciye ihtiyacının büyüklüğüne göre hem yemek hem de ihtiyaç bursu bağlanabilir.

(5) Diğer kurum ve kuruluşlardan burs veya kredi alan öğrenciler ile Üniversite veya diğer kurum ve kuruluşlarda kısmi zamanlı çalışan öğrencilere YTÜ Vakfı bursunun ayrıca verilmesine engel bir durum olmamakla birlikte bu durumdaki öğrencilere YTÜ Vakfı bursunun ödenip ödenmeyeceği Komisyon tarafından alınacak karar göre belirlenir.
(6) Asgari ücret düzeyinde ücretle sürekli bir işte çalışan veya en az asgari ücret düzeyinde bir gelire sahip olan öğrencilere burs verilmez. 
(7) Gerçeğe aykırı beyanda bulunan öğrencilere verilen burslar kesilir.

(8) Yabancı uyruklu öğrencilere verilecek burslar Komisyon tarafından yapılacak mülakatla belirlenir.

(9) Burs başvuru tarihi itibariyle 25 yaşını doldurmuş öğrencilere ihtiyaç ve yemek bursu verilmez. Burs başvuru tarihinden sonra 25 yaşını dolduran öğrencilerin bursu ilgili Eğitim-Öğretim yılı sonuna kadar devam eder. 
ALTINCI  BÖLÜM

Yürürlük ve Yürütme

Yürürlükten Kaldırılan Yönerge

MADDE 15- (1) Bu Yönerge ile 07.12.2021 tarih ve 2021/11-13 sayılı “Yıldız Teknik Üniversitesi Burs Bürosu Yönergesi” yürürlükten kaldırılmıştır.

Yürürlük

MADDE 16 – (1) Bu Yönerge, Senato tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 17 – (1)  Bu Yönerge hükümleri Rektör tarafından yürütülür.
Doküman No: YÖ-032; Revizyon Tarihi: 02.08.2022; Revizyon No: 02                                          Sayfa: 1/5

