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YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 
TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ
YÖNERGESİ

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı, Yıldız Teknik Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğü’nün yapısı, organları, çalışma şekli, görevleri, yetki ve sorumlulukları ile hedeflerine ilişkin esasları düzenlemektir. 

Kapsam
MADDE 2 – (1) Bu Yönerge; Yıldız Teknik Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğü’nün amaçlarına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına ve bu organların görevlerine ilişkin hükümleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 – (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı “Yüksek Öğrenim Kanunu” ve 2809 sayılı “Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu’na dayanılarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar
MADDE 4 – (1) Bu yönergede geçen;
a) Akademik Birim: Fakülteleri, Yüksekokulları, Meslek Yüksekokulları, Enstitüleri, Uygulama ve Araştırma Merkezleri ve Rektörlüğe Bağlı Akademik Bölümlerini,
b) APRY: Üniversitenin iç ve dış Ar-Ge kaynaklarından yararlanma düzeyini arttırmak amacıyla inovasyon ve ürün odaklı Ar-Ge çalışmaları yapan, Yıldız Teknik Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğü’nün bağlı olduğu Araştırma ve Planlama Rektör Yardımcılığını,
c) BAPK: Yıldız Teknik Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü’nü,
d) BAPK Projeleri: Yıldız Teknik Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü projelerini,
e) DÖSİM: Yıldız Teknik Üniversitesi’nin hizmet kalitesini arttırması için ihtiyaç duyulan mal ve hizmetleri alabilmesi ve verebilmesi için kulmuş olan Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünü,
f) DÖSİM Projeleri: Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü tarafından yürütülen öğretim elemanlarının üniversite imkânlarını kullanarak veya kullanmaksızın verdiği proje danışmanlık v.b. hizmetleri ve 2547 sayılı Yasanın 58. maddesinin d fıkrası kapsamında yürütülen işleri,
g) İlgili Birim/İlgili Birimler: Yıldız Teknik Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğünün amaç ve/veya faaliyet alanları gereği iletişim kurması veya koordineli çalışması gerektiği kurumu/kuruluşu/birimi,
h) Proje: d, f, i, k, l,  ve m bentlerinde tanımlanan projeleri, 
i) Sanayi Kontratlı Projeler: Ulusal ve yabancı sanayi ile diğer özel sektör kuruluşları tarafından fonlanarak desteklenen kontratlı araştırma projelerini,
j) TEKNOPARK A.Ş.: Yıldız Teknoloji Geliştirme Bölgesi TEKNOPARK A.Ş.’yi,
k) Ticarileşebilecek Projeler: Tekno-girişim proje sonuçları, Fikri Sınai Mülkiyet Hakları’nın lisanslama ve/veya devir yöntemi ile uygulamaya sokulduğu şirketleşme projelerini,
l) Ulusal Projeler: Kalkınma Ajansı, Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK), Sanayi Tezleri (SAN-TEZ), Türkiye İş Kurumu (İŞKUR), Küçük ve Orta Ölçekli Sanayiyi Geliştirme ve Destekleme İdaresi (KOSGEB), Türkiye Teknoloji Geliştirme Vakfı (TTGV), Kırsal Kalkınma Yatırımlarının Desteklenmesi Programı (KKYDP) Kalkınma Ajansları ve Belediyeler tarafından desteklenen projeler, Bakanlıklar tarafından desteklenen projeleri, Farabi, vb. ulusal kaynaklı projeleri, BAP,  DPT, BOREN, Savunma Sanayi vb. ulusal kaynaklı projeleri,
m) Uluslararası Projeler: Hayat boyu öğrenme dâhil AB Fonlarından desteklenen tüm projeler ile Avrupa Araştırma Koordinasyon Ajansı (EUREKA), Bilimsel ve Teknik Araştırma Alanında Avrupa İş Birliği (COST), Uluslararası Genetik Mühendisliği ve Biyoteknoloji Araştırma Merkezi (ICGEB), Ulusal Bilim Kurumu (NSF), Ekonomik İş Birliği ve Kalkınma Örgütü (OECD), Gıda ve Tarım Örgütü (FAO), Ulusal Sağlık Kurumu (NIH), EUROSTAR, Dünya Sağlık Örgütü (WHO) vb. dış kaynaklı uluslararası projeleri,
n) Üniversite: Yıldız Teknik Üniversitesi’ni,
o) YTÜ-TTO: Yıldız Teknoloji Geliştirme Bölgesi TEKNOPARK A.Ş. bünyesinde kurulmuş olan Yıldız Teknik Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi’ni,
p) YTÜ-TTOK: Yıldız Teknik Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğü’nü,
     ifade eder.


İKİNCİ BÖLÜM
YTÜ-TTOK'nün Yapısı, Amaçları ve Faaliyet Alanları

YTÜ-TTOK'nün yapısı
MADDE 5 – (1) YTÜ-TTOK; destek programlarından yararlanmaya yönelik hizmetler, Proje geliştirme ve yönetimi süreci ile ilgili olarak süreç yönetimini gerçekleştirerek Proje başvurusu yönetiminin ilgili makamlar nezdinde gerekli gördüğü kurum veya kuruluşlar ile işbirliği içerisinde yapılmasını sağlayan,  Araştırma – Planlama Rektör Yardımcılığı’na bağlı olarak kurulmuş yapıyı ifade eder.  

YTÜ-TTOK'nün amaçları ve faaliyet alanları 
MADDE 6 – (1) Yıldız Teknoloji Geliştirme Bölgesi TEKNOPARK A.Ş. altında kurulmuş olan YTÜ-TTO ile ilgili verilerin paylaşılmasını sağlamak.
	(2) Üniversite yönetimi tarafından desteklenen fikri haklara konu olabilecek başvurular, Proje ve girişimcilik teşviklerine ait destekler hakkında öğrenci ve akademisyenleri bilgilendirmek, teşvik mekanizmasını yürütmek.
	(3) Proje ile fikri haklara konu olabilecek patent, faydalı model, endüstriyel tasarım ve marka başvurularının sayılarına ilişkin istatistiki bilgilerin ve TÜBİTAK’a sunulacak faaliyet raporunda belirtilecek performans göstergelerinin tutulmasını sağlamak.
	(4) Proje önerisi ve değerlendirme aşamasında ilgili birimlerle iletişimde olmak ve koordinasyonu sağlamak.
	(5) Üniversitede görevli öğretim elemanlarının yapacakları Proje başvurularının kayıtlarının tutulmasını ve bildiriminin yapılmasını sağlamak. 
	(6) Proje kapsamında ortaya çıkan fikri haklara konu olabilecek patent, faydalı model, endüstriyel tasarım ve marka tescil işlemlerinin ilgili gördüğü birim, kurum ve/veya kuruluşlara bildirilmesini sağlamak. 
	(7)  Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşların, üniversiteleri girişimcilik, yenilikçilik ve diğer  performanslarına göre sıraladığı Endeksler için veri toplanmasını sağlamak ve takibini yapmak.
	(8) Araştırma Planlama Rektör Yardımcılığı başkanlığında ilgili birimlerle Ar-Ge Koordinasyon toplantılarının düzenli yapılmasını sağlamak.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
YTÜ-TTOK'nün Yönetim Organı ve Görevleri

YTÜ-TTOK'nün yönetim organı 
MADDE 7 – (1) YTÜ-TTOK'nün yönetim organı Koordinatör'dür.

Koordinatör 
MADDE 8 – (1) Koordinatör, Üniversitenin aylıklı ve devamlı statüdeki öğretim üyeleri arasından Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilir. Süresi biten Koordinatör tekrar görevlendirilebilir.  Koordinatör gerektiğinde Rektör tarafından görevden alınabilir. Koordinatör görevde bulunmadığı zamanlarda koordinatör yardımcısını vekil bırakır. YTÜ-TTOK'ne vekâlet altı aydan fazla sürmez. Vekâletin altı aydan fazla sürmesi durumunda Koordinatörün görevi sona erer. Koordinatörün görev süresini doldurmadan görevden ayrılması durumunda, aynı usulle yeni bir Koordinatör görevlendirilir.
(2) Koordinatör, üniversitenin öğretim elemanları arasından bir kişiyi koordinatör yardımcısı olarak görevlendirir. Koordinatörün görevi sona erdiğinde koordinatör yardımcısının da görevi sona erer. Koordinatör yardımcısı; Koordinatör ile iş birliği içerisinde Koordinatörlüğün etkinliklerini yürütmek, Koordinatörün vereceği görevleri yapmak ve Koordinatörün olmadığı zamanlarda Koordinatör adına Koordinatörlüğü temsil etmekle görevlidirler.

Koordinatörün görevleri 
MADDE 9 – (1) Koordinatörün görevleri şunlardır.
a) Yıldız Teknik Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğü’nü temsil etmek. 
b) Yıldız Teknik Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörlüğü’nün çalışmalarını düzenlemek. 
c) İlgili birimlerle işbirliğinin oluşturulmasını sağlamak ve koordineli çalışmak.
[bookmark: _GoBack]ç) YTÜ-TTOK ile YTÜ-TTO’nin yıllık raporlarını Araştırma Planlama Rektör yardımcılığına sunmak. 
d) Rektör tarafından verilecek diğer görevleri yapmak. 


DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Personel İhtiyacı 
MADDE 10 – (1) Koordinatörlüğün akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, Rektörlük tarafından tahsis edilecek kadrolar veya 2547 sayılı kanunun 13. maddesi gereği Rektör tarafından görevlendirilecek elemanlarla karşılanır.

Yürürlük 
MADDE 11 – (1) Bu yönerge Yıldız Teknik Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

Yürütme
MADDE 12 -  (1) Bu yönerge hükümlerini Yıldız Teknik Üniversitesi Rektörü yürütür.
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