[image: daire, amblem, simge, sembol, ticari marka içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulmuş içerik yanlış olabilir.]
İŞ GARANTİLİ İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ


MADDE 1- TARAFLAR

Bu Protokolün taraflarını, Yıldız Teknik Üniversitesi (Kısaca “ÜNİVERSİTE” olarak anılacaktır) ile ……………………………………(Kısaca “İŞLETME” olarak anılacaktır) teşkil etmektedir. Tarafların tebligat adresleri ve iletişim bilgileri aşağıdaki gibidir:

1.1. Yıldız Teknik Üniversitesi:
	Adres		:
	Telefon	:
	Mail		:

1.2. …………………………..

Adres		:
	Telefon	:
	Mail		:

MADDE 2- AMAÇ VE KAPSAM

Bu Protokolün amacı, Yıldız Teknik Üniversitesi lisans öğrencilerinin üniversite sanayi işbirliği çerçevesinde, sektörü tanımaları, iş hayatına uyum sağlamaları, tecrübe edinmeleri ve gerçek üretim ve hizmet ortamında yetişmelerinin sağlanması amacıyla eğitim hayatları boyunca işletmeler tarafından desteklenmesi ve eğitim sonrası istihdam edilmesine ilişkin usul ve esasları belirlemektir. Bu protokol bu amaçla yapılacak işbirliğinin esaslarını kapsar. 

MADDE 3- TARAFLARIN YÜKÜMLÜLÜKLERİ

Bu protolün yürütülmesinde tarafların yükümlülükleri şunlardır:
 
3.1. Üniversitenin Yükümlülükleri;
3.1.1. Programdan yararlanmak isteyen öğrencilere ilişkin başvuruları almak ve program kapsamında desteklenebilecek öğrencileri tespit ederek ilgili işletmelere yönlendirmek,
3.1.2. Öğrencilerle ilgili ortaya çıkabilecek sorunları çözmek ve öğrenci ile işletme arasında düzenlenecek sözleşmeleri gözden geçirmek.
3.1.3. Program kapsamında desteklenen öğrencilerle ilgili işletme tarafından istenecek bilgi ve belgeleri paylaşmak. 
3.1.4.Program kapsamında desteklenen öğrencilerin gerek öğrenim hayatları gerekse çalışma hayatlarında düzenlenen sözleşmelerdeki haklarından faydalanıp faydalanmadığını takip etmek. 

3.2. İşletmenin Yükümlülükleri:

3.2.1. Program kapsamında yapılacak desteğe ilişkin gerek öğrenci sayısı, öğrencinin okuduğu Fakülte/Bölümü gerekse verilecek desteğin miktarı, süresi, istihdam şartları vb. şartları belirlemek ve Üniversiteye  bildirmek.
3.2.2. Destekte bulunacağı öğrencilerin eğitim hayatları boyunca sektörü tanımaları, iş hayatına uyum sağlamaları, tecrübe edinmeleri, gerçek üretim ve hizmet ortamında yetişmelerini sağlamak,
3.2.3. Öğrencinin eğitim süresi içerisinde aldıkları bilgilere dayalı uygulama becerisi kazandırmak, bilgi ve becerileri pekiştirecek biçimde uygulamalarda bulunarak işletme deneyimlerini artırmak, sorun çözme becerisi kazandırmak ve ilgili sektörde yaşanan teknolojik gelişmeleri tanıtmak,
3.2.4. Program kapsamında destekte bulunacağı öğrencilerle sözleşme düzenlemek ve düzenlenen sözleşmeyi Üniversitenin bilgisine sunmak.
3.2.5. Düzenlenecek sözleşmede, başta destek miktarı, süresi, istihdam şartları olmak üzere bütün mali haklar ile İş Kanununun gerektirdiği hükümlere yer vermek
3.2.6. Eğitim desteğinde bulunacağı öğrencilere staj imkanı sunmak ve eğitim sonunda öğrencileri istihdam etmek veya istihdam edilmesinde yardımcı olmak.

MADDE 4- GENEL HÜKÜMLER
4.1. Bu protokolün uygulanmasında Üniversitenin sorumluluğu; Üniversitede eğitim gören lisans öğrencilerini eğitim hayatları boyunca desteklemek ve bunun karşılığında öğrencinin istihdam edilmesi ve belirli bir süre çalışma hayatına işletmede devam etmesini talep eden işletme ile bu destek programından yararlanmak isteyen öğrencileri bir araya getirmektir.
4.2 İşletme ile öğrenci arasında düzenlenecek sözleşmelerin uygulanmasında ortaya çıkabilecek hukuki anlaşmazlıklardan Üniversite sorumlu tutulamaz.
4.3. Bu protokol kapsamında yapılan bütün işlemlerde Üniversitenin herhangi bir mali yükümlülüğünden söz edilemez.

MADDE 5- PROTOKOLÜN SÜRESİ

5.1. Bu protokol, taraflarca imza edildiği tarihte yürülüğe girer ve hüküm ifade etmeye başlar.
5.2. Bu protokol destek alan öğrencinin öğrenim hayatı süresince geçerlidir.

MADDE 6- PROTOKOLDE YER ALMAYAN HUSUSLAR
Protokolde hüküm altına alınmayan hususlar, taraflar arasında iyi niyet, karşılıklı anlayış ve uzlaşma kuralları çerçevesinde çözümlenir. Çözümlenemediği takdirde; anlaşmazlıkların giderilebilmesi hususunda İstanbul Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.

[bookmark: bookmark8]MADDE 7 - PROTOKOLÜN FESHİ
Tarafların işbu Protokol ile kendilerine yüklenen yükümlülük ve sorumlulukları yerine getirmemeleri, bu durumun süreklilik arz etmesi ve hizmetlerin yürütülemez hale gelmesinin anlaşılması halinde, diğer taraf durumdan haberdar edilmek suretiyle 60 gün süre içerisinde noksan ve aksayan hususların giderilmesi istenir. Giderilmediği durumda yapılacak ortak bir toplantıyla sebepleri de belirtilmek kaydıyla taraflarca anlaşılarak protokol fesh edilebilir. Protokolün feshi durumunda taraflar birbirlerinden herhangi bir hak talep etmeyeceklerdir.

MADDE 8- YÜRÜRLÜK
İşbu protokol  ..../..../2026 tarihinde, 2 (iki) sayfa ve her biri asıl olacak şekilde 3 (üç) suret ve 8 (madde) madde olarak taraflarca mutabakata varılıp imzalanarak yürürlüğe girmiştir.
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