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ÖĞRENİM BURSU SÖZLEŞMESİ

MADDE 1- TARAFLAR

1.1. Bursu Veren İşletme	:
Adres			:
	Telefon			:
	Mail			:

1.2.Burs Alan Öğrenci	
	Adı ve Soyadı		:
Adres			:
	Telefon			:
T.C. Nosu		:
	Fakülte/Bölümü	:

İşletme ile öğrenim bursu alan öğrenci arasında aşağıda belirtilen şartlarda iş bu sözleşme düzenlenmiştir. Yukarıda belirtilen adreslere yapılan tebligat muhataba yapılmış sayılır.

MADDE 2- KONU

Bu sözleşmenin amacı, Yıldız Teknik Üniversitesi lisans öğrencilerinin üniversite sanayi işbirliği çerçevesinde, sektörü tanımaları, iş hayatına uyum sağlamaları, tecrübe edinmeleri, gerçek üretim ve hizmet ortamında yetişmelerinin sağlanması ve işletmelerin nitelikli insan kaynağına erişmeleri amacıyla eğitim hayatları boyunca işletmeler tarafından desteklenmesi ve eğitim sonrası belirli bir süre istihdam edilmesine karşılık öğrenim bursu verilmesine  ilişkindir. 

MADDE 3- ÖĞRENİM BURSU ALMA ŞARTLARI

3.1. Burs başvuru formunu doldurmak ve Yıldız Teknik Üniversitesine başvurmak.

3.2. Başvuru formunda yer alan belgeleri Yıldız Teknik Üniversitesine teslim etmek.

3.3. Her yarıyıl için 4 üzerinden en az 2.50 genel not ortalamasına sahip olmak.

3.4.En az öğrenim bursu aldığı süre kadar İşletmede çalışma taahhüdünde bulunmak.

3.5. Öğrenci mezuniyet sonrası istihdam şartlarını haklı sebep olmaksızın kabul etmemesi durumunda aldığı öğrenim burslarını yasal faizi ile birlikte ve eşit taksitler halinde bir (1) yıl içinde geri ödemeyi kabul ve taahhüt eder.


MADDE 4- ÖĞRENİM BURSU MİKTARI VE ÖDEME YERİ VE ZAMANI
 
4. 1.  Öğrenciye verilecek burs miktarı, asgari ücretin yarısından az olmamak üzere işletme ile öğrencinin karşılıklı anlaşmasıyla belirlenir ve sözleşmeye yazılır. 

4.2. Öğrenim burs miktarı her yıl asgari ücret baz alınarak artırılır.

4.3. Bursun verileceği süre işletme ve öğrenci tarafından belirlenir ve sözleşmeye yazılır.

4.4. Öğrenim bursu tutarı her ay düzenli olarak öğrencinin banka hesabına aktarılır.

4.5. Öğrenci her yarı yıl sonunda transkriptini ilgili işletmeye ibraz etmekten sorumludur.

4.6. İşletme, öğrenim bursunu düzenli olarak ödemekten öğrenci ise ödemelerin düzenli olarak yapılıp yapılmadığının takibinden sorumludur.

4.7.  ……yılında …… ay süresince ödenecek burs tutarı aylık ………………… TL olarak belirlenmiştir. 

MADDE 5- ÖĞRENİM BURSUNUN SONA ERMESİ

5.1. Öğrenim bursu sözleşmede belirtilen öğrenim süresi kadar ödenir. Belirtilen süre sonunda burs kesilir.

5.2. Öğnenim bursu alan öğrencinin işletmenin itibarına ve ticari sırlarına zarar verecek eylemlerde bulunması durumunda burs kesilir.

5.3. Burs alan öğrencinin eğitimini yarıda bırakması, eğitim gördüğü bölümü değiştirmesi, bursun devamı için gerekli olan genel not ortalamasını yakalayamaması, öğrencilik haklarını kaybetmesi, kınama cezasından daha ağır bir ceza alması ve devamsızlık nedeniyle sınıfta kalması halinde ödenmez. 
 
5.4. Resmi belgelere dayanan hastalık ve mücbir haler nedeniyle öğrenimin aksaması durumunda burs verme süresinin uzatılıp uzatılmayacağı konusunda işletme yetkilidir.

MADDE 6- ÖĞRENİM BURSUNUN İADESİ

6.1. Öğrencinin bursu aşağıda belirtilen durumların gerçekleşmesi halinde kesilir ve öğrenci ödenen burs tutarını yasal faizi ile birlikte ……  ay içerisinde işletmeye ödeyeceğini kabul ve taahhüt eder. 

6.1.1  İşbu sözleşme ve başvuru formunda beyan ettiği bilgilerin ve ibraz ettiği belgelerin gerçeği yansıtmadığının tespit edilmesi. 

6.1.2. İşletmenin itibarına ve ticari sırlarına zarar verecek iş ve eylemlerde bulunması.
 
6.1.3. Kınama cezasından daha ağır bir ceza alması.

6.1.4. Geçerli bir sebep olmaksızın eğitimini yarıda bırakması.

6.2. İşletme,  geçerli ve haklı  bir sebep göstermek suretiyle (öğrencinin kusuru olmaksızın) verdiği bursu iptal edebilir. Bu durumda önceden ödenmiş olan burslar geri alınamaz ve öğrenciye herhangi bir sorumluluk yüklenemez.  

MADDE 7- İSTİHDAM ŞARTLARI

7.1. İşletme, öğrenim bursu verdiği öğrenciyi en az öğrenim bursu verdiği süre kadar istihdam etmeyi kabul ve taahhüt eder.

7.2. İşletme, istihdam süresince brüt asgari ücretin en az … katı kadar ücret vermeyi kabul ve taahhüt eder. 

MADDE 8- UYUŞMAZLIK HALİ

İşbu sözleşmeden doğacak ihtilafların çözümünde İstanbul Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir. 


……………… İşletmesi Adına					Öğrenci
Adı ve Soyadı							Adı ve Soyadı
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