	[image: ]
	DOKTORA SONRASI ARAŞTIRMACI PERSONEL (DOSAP) HİZMET SÖZLEŞMESİ
	Doküman No:
	SÖ-016

	
	
	İlk Yayın Tarihi:
	29.04.2025

	
	
	Revizyon Tarihi:
	

	
	
	Revizyon No:
	00




	Yıldız Teknik Üniversitesi ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun Ek 34 üncü maddesi uyarınca istihdam edilecek ........................................................... arasında aşağıdaki şartlarda bu hizmet sözleşmesi yapılmıştır.
Sözleşmede geçen "Kurum" deyimi, Yıldız Teknik Üniversitesi Rektörlüğünü, "personel" deyimi ……………………………. isimli sözleşmeli personeli tanımlamaktadır.

Madde 1- Personel, Kurumun Fakülte, Bölüm veya uygulama ve araştırma merkezleri ile araştırma enstitülerinde mevzuat ve tanımlanacak görevler çerçevesinde göreviyle ilgili kendisine verilen tüm işleri yapmayı, mesleki ve etik kurallar ile ilkelere uymayı kabul ve taahhüt eder.
Madde 2- Personelin çalışma saat ve süreleri, emsali devlet memurları için belirlenen çalışma saat ve sürelerinin aynıdır. 
Madde 3- Personele, sözleşme süresince yapacağı hizmetine karşılık, bilimsel araştırma projeleri için ayrılan kaynaktan karşılanmak üzere her ay brüt 2 (iki) asgari ücret rakamına karşılık gelen tutarda ücretten vergi ve diğer yasal yükümlülükler düşüldükten sonra kalan tutar ödenir.Personel yıl içerisinde farklı gelir vergisi dilimlerine tabi olması, yasal mevzuatın devlet tarafından değiştirilmesi ve benzeri durumlarda meydana gelecek ücret değişikliklerini kabul eder.
Madde 4- Personel, dışarıda kazanç getirici başka bir iş yapamaz.
Madde 5-Personel, sosyal güvenlik bakımından 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununa tabidir.'
Madde 6- Sözleşmenin Feshi:
a) Personelin, bu sözleşmeye aykırı davranışı tespit edildiğinde, bu durumu Kurumca personele yazılı olarak tebliğ edilir. Tebligatta belirtilecek günden geçerli olmak üzere sözleşme sona erer.
b) Personelin, sözleşme akdetme şartlarından herhangi birini taşımadığının sonradan anlaşılması veya görevi esnasında bu şartlarından birini kaybetmesi halinde sözleşmesi sona erdirilir.
Madde 7- Bu sözleşmeden doğacak uyuşmazlık İstanbul Mahkemelerinde ve icra dairelerinde çözümlenir.
Madde 8- İşbu sözleşme ................. tarihinden ………….. tarihine kadar geçerlidir.
Madde 9- Bu sözleşme, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun Ek 34 üncü maddesi uyarınca akdedilmiştir. Bu hükümler uyarınca işlem yapılır.
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