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ORGANİZASYONDAKİ YERİ: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na bağlı görev yapar. 
 GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 
Tam zamanlı olarak öğrenci ve mezunlara kariyer planlamasında yardımcı olup, yönlendirmektedir. Üniversite içi ve dışında diğer merkezlerle işbirliği içerisinde olup, öğrenci ve mezunlarla hem iş hem de akademik çevre arasındaki iletişimi ve işbirliğini geliştirir. Merkezin faaliyet raporlarını düzenler ve her dönem için aktivite takvimini hazırlar; öğrenci/mezun ve firmalarla ön görüşmeler gerçekleştirir ve tüm bu faaliyetlerin merkezin vizyon ve misyonu ile uyumlu olması için özen gösterir. Tüm çalışmalarını görev tanımlarına ve üniversitenin sahip olduğu entegre yönetim sistemi standartlarına uygun olarak gerçekleştirmelidir.
GÖREVİN GETİRDİĞİ NİTELİKLER:
En az yüksek lisans düzeyinde derece almış olup, tercihen akademik ve/veya akademik olmayan iş tecrübesine sahiptir.
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