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ORGANİZASYONDAKİ YERİ 

: Strateji Geliştirme Daire Başkanına bağlı görev yapar.

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
· Stratejik planın hazırlanması çalışmalarının yürütülmesi ve koordinasyonun sağlanması ve sonuçlandırılması. 
· Faaliyet Raporlarının Hazırlanması Çalışmalarının Yürütülmesi ve Koordinasyonun sağlanması ve sonuçlandırılması. 
· Bütçe performans programının hazırlanması.
· Performans Programı İzleme ve Değerlendirme Raporlarının hazırlanması ve koordinasyonu. 

· Entegre kalite yönetim sistemi  ile ilgili çalışmalarda  bulunmak.
· ADEK ( Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu ) çalışmalarında bulunmak.
· Tüm çalışmalarını görev tanımlarına ve üniversitenin sahip olduğu entegre yönetim sistemi standartlarına uygun olarak gerçekleştirmek, birimindeki tüm personelin de aynı prensiple görev yapmasını sağlamak ve uygulamaları denetlemek.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER: 

· Üniversitelerde Görevde Yükselme Yönetmeliğinin Şube Müdürü için aradığı şartları taşımak
	Hazırlayan
	Sistem Onayı
	Yürürlük Onayı

	Öğr. Gör. Recep BAŞAK
	Prof. Dr. İhsan KAYA
	Prof. Dr. Umut Rıfat TUZKAYA


(Form No: FR-146; Revizyon Tarihi: 01.11.2013; Revizyon No:01)

[image: image1.png]