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	YETKİNLİK DEĞERLENDİRME ANKETİ
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	KİŞİSEL BİLGİLERİNİZ 

	Adınız Soyadınız
: 


	Sorular
	5

Tamamen katılıyorum
	4

Katılıyorum
	3

Kararsızım
	2

Katılmıyorum
	1

Hiç katılmıyorum

	Bir sohbeti başlatmak ve sürdürmek benim için kolaydır.
	
	
	
	
	

	Topluluk önünde konuşmak beni rahatsız etmez.
	
	
	
	
	

	Sosyal etkinliklere katılmak benim için keyiflidir.
	
	
	
	
	

	Fikirlerimi açık ve net bir şekilde ifade edebilirim.
	
	
	
	
	

	Karşımdaki kişiyi dikkatle dinler, söylediklerini tam anlamaya çalışırım.
	
	
	
	
	

	Geri bildirim vermekte ve almada rahatım.
	
	
	
	
	

	Grup kararlarına saygı duyar ve uygulamaya özen gösteririm.
	
	
	
	
	

	Ortak hedefe ulaşmak için katkı sunarım.
	
	
	
	
	

	Takım içi sorunları çatışmaya dönüşmeden çözmeye çalışırım.
	
	
	
	
	

	İşlerimi önceliklendirerek planlı bir şekilde yürütürüm.
	
	
	
	
	

	Teslim tarihine uygun çalışırım.
	
	
	
	
	

	Birden fazla görevi aynı anda yönetirken kontrolü kaybetmem.
	
	
	
	
	

	Verilere dayalı kararlar almayı tercih ederim.
	
	
	
	
	

	Tekrarlayan sorunların kök nedenlerini belirleyip kalıcı çözümler ararım.
	
	
	
	
	

	Alternatif çözüm yolları üretirim.
	
	
	
	
	

	Karmaşık bir durumu sadeleştirerek anlamlandırmakta zorlanmam.
	
	
	
	
	

	Excel, Word gibi ofis programlarını etkin kullanırım.
	
	
	
	
	

	E-posta, takvim ve çevrimiçi toplantı uygulamalarını verimli kullanırım.
	
	
	
	
	

	Dijital becerilerimin işime katkı sağladığını düşünüyorum.
	
	
	
	
	

	Yeni bir yazılımı hızlıca öğrenebilirim.
	
	
	
	
	


         
En güçlü yönleriniz nelerdir?
………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………….

Geliştirmeyi düşündüğünüz yönleriniz nelerdir?
………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

Boş zamanlarınızda yapmaktan keyif aldığınız aktiviteler nelerdir?

………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………….

Değerli Katılımcı,


Bu anket, kişisel yetkinliklerinizi daha yakından tanımak, güçlü ve gelişime açık yönlerinizi belirlemek ve kurumsal ihtiyaçlar doğrultusunda en uygun görev alanında değerlendirilebilmenizi sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. 


Vermiş olduğunuz yanıtlar gizlilik esasına göre değerlendirilecek olup, yalnızca kişisel gelişiminizi desteklemek ve görev planlamasına yön vermek amacıyla kullanılacaktır. 


Lütfen aşağıdaki ifadeleri sizin için ne ölçüde geçerli olduğunu değerlendirerek 1’den 5’e kadar puanlayınız.


 Katılımınız için teşekkür ederiz.
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