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	ORYANTASYON EĞİTİMİ 
DEĞERLENDİRME ANKETİ



Değerli Katılımcı,
Bu anket, dahil olduğunuz oryantasyon eğitim programının etkililiğini değerlendirmek ve gelecekteki eğitim içeriklerini geliştirmek amacıyla hazırlanmıştır. Eğitim sürecine ilişkin görüş ve önerileriniz, programın sürekli iyileştirilmesine katkı sağlamakla birlikte, sürece aktif katılımınızı teşvik ederek eğitimin daha verimli ve faydalı olmasını sağlayacaktır. 
Lütfen aşağıdaki ifadeleri sizin için ne ölçüde geçerli olduğunu değerlendirerek 1’den 5’e kadar puanlayınız. 
Katılımınız için teşekkür ederiz.

	
KİŞİSEL BİLGİLERİNİZ 

	Adınız Soyadınız	: 

Biriminiz:   
                                                                   
Göreve başlama tarihiniz:




	Sorular
	5
Çok İyi
	4
İyi
	3
Orta
	2
Kötü
	1
Çok Kötü

	Eğitim programının süresi yeterliydi. 
	
	
	
	
	

	Eğitim programının içeriği kapsamlı ve yeterliydi.
	
	
	
	
	

	Birim tanıtımı ve temel bilgilerin sunumu faydalıydı.
	
	
	
	
	

	Görev alacağım pozisyona ilişkin temel iş süreçleri, uygulamalar ve bilgilendirmeler yeterliydi.
	
	
	
	
	

	Kurum kültürü ve etik değerlere ilişkin bilgilendirme yeterliydi.
	
	
	
	
	

	Ekip üyeleriyle iletişim ve tanışma süreci yeterliydi.
	
	
	
	
	

	Birimler arası iletişim süreçleri anlaşılır şekilde aktarıldı.
	
	
	
	
	

	Saha ziyaretleri, iş süreçlerini anlamamı kolaylaştırdı.
	
	
	
	
	

	Eğitim materyalleri (sunumlar, dokümanlar vb.) yeterliydi.
	
	
	
	
	

	Eğitim verenin bilgi ve deneyimi yeterliydi.
	
	
	
	
	

	Eğitim verenin sunum ve aktarım becerileri yeterliydi.
	
	
	
	
	


	Eğitim programının geneli yeterliydi.
	
	
	
	
	







Yeni görevinizle ilgili en kritik gördüğünüz üç sorumluluğu sıralayınız. 
………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………….
Eğitim programı ile ilgili önerileriniz varsa lütfen belirtiniz.
………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………….
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