\ E— YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
i = INSAAT FAKULTESI Tarih:
STAJ SICiL VE DEGERLENDIRME FORMU  Say::

FOTOGRAF

Cep Telefon

E-posta

Sayin ilgili,

Ogrencimizin kurumunuzda staj yapma istegi uygun gorilmustir. Ogrencimize kurumunuzda staj
imkaninin verilmesinden dolayi tesekklr ederim. Staj; 6grencinin teknik egitiminin 6énemli bir
bolimind olusturmaktadir. Staj esnasinda Ogrencinin yakindan izlenerek gerekli kontrol ve
ydnlendirmenin yapilmasi, 6grencinin daha verimli bir siire¢ gegirmesini saglayacaktir. Ogrencinin,
ilgili kanunlara, kurallara ve kurum ici disiplinlere uymasi hususlarinda denetlenmesi ve staj
sonunda asagidaki sicil bilgilerinin doldurularak isbu formun isyeri Stajyer Degerlendirme Anketi ile
birlikte kapali zarf icerisinde imzal ve kaseli (mlhirli) olarak kurumumuza génderilmesini rica
ederim. Saygilarimla,

.................... Miihendisligi Boliim Bagkani
Staj Tipi AraziO | Biro Santiye [ | isletmel] Lab.O ‘ Prj.0 | Eras. [
Staj Alani Yapi O | Hidrolik O | Geoteknik 0 | Ulastirmad | Cev. Yo6n. [ ‘ Aritma T. [
Staj Tilril Zorunlu Staj istege Bagl Staj [
) Mesleki Staj1 [ ‘ Mesleki Staj2 [ stege Bagl Stal
. . Gun Sayisi
Staj Bolme Yok O | var O Ogtc;k' Staj Tipi
Staj Alani
Siagiing o] SPwan Gonsay
DiSiPLINiCi KURUM YETKILiSi
Ad Soyad
Unvan Tarih: .. / o /...
Calistig Birim Kase:
Oda Sicil No Imza:
Diploma No
Telefon
E-posta
Disiplin i¢i Kurum Yetkilisi Degerlendirmesi
[ A (Pekiyi) [IB (iyi) \ [ic (Orta) | OD(zayf) | LI (vetersiz)

Yorum, Oneri ve Degerlendirmeler:
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= _— YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
= 7H [ INSAAT FAKULTESI Tarih:
STAJ SiCIL VE DEGERLENDIRME FORMU  Sayr:

Stajin Yapildigi Kurum Bilgileri

Kurum/Firma Ad:

Tarih: ... / .. /..
Kurum/Firma Kasesi:
Adresi: Mihar:

Yukarida verilen degerlendirmeye ek olarak asagidaki kazanmmlara gore de 6grencinin stajini 0-100
not araliginda degerlendiriniz. X ile isaretli kisimlar bos kalacaktir.

Stajin yapildigi Kurum tarafindan doldurulacaktir.

Kurumunuzda staj yapan 6grencinin; insaat | Harita | Cevre

PC-6.1) Disiplin i¢i bireysel ¢calisma becerisi.

PC-6.2) Disiplin i¢i takimlarda etkin bi¢imde ¢alisabilme becerisi.

PC-6.3) Cok disiplinli takimlarda etkin bigimde ¢alisabilme becerisi

PC-7.3) Etkin rapor yazma ve yazili raporlar1 anlama becerisi.

PC-7.5) Acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

PC-8.1) Yasam boyu 6grenmenin gerekligi konusunda farkindalik.

PC-8.2) Bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini siirekli yenileme becerisi.

PC-9.1) Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk
hakkinda bilgi.

PC-9.2) Miihendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda
bilgi.

PC-10.1) Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is
hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi.

PC-11.1) Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlarda saglik, cevre ve giivenlik {izerindeki etkileri ve ¢agin
miihendislik alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda bilgi.

PC-11.2) Miihendislik ¢éziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda
farkindalik.

* Ogrenci Kurumunuzda / Firmamzda Farkli Disiplinler ile calisma yapti ise diger disiplin vetkilisi
sonraki kismi doldurmalidir. Diger durumda not verilmeyecektir.
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\ E— YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
, II- INSAAT FAKULTESI Tarih:

v STAJ SiCiL VE DEGERLENDIRME FORMU  Say::
DIGER DiSiPLIN KURUM YETKILIiSi
Adi Soyadi
Unvani Tarih: ... / .. /...
Birimi Kase:
Oda Sicil No imza:
Diploma No
Telefon
E-posta

Diger Disiplin Kurum Yetkilisi Degerlendirmesi

[J A (Pekiyi) ‘ OB (iyi) | [IC (Orta) ‘ LD (Zayif) ‘ LIE (Yetersiz)

Yorum, Oneri ve Degerlendirmeler:

Universite Tarafindan Doldurulacaktir.

Boliim Bagkanlhig Goriisi Kabul O Kismen Kabul O RedO

Disiplinici Gln Sayisi

Disiplinlerarasi Glin Sayisi

Kabul edilen staj giinii toplam ............. is gunidiir. Tarih: ....... - /20.......
Aciklamalar
STAJ KOMiSYONU
UYE UYE BOLUM BASKANI
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