
	Ad Soyad
	
	



FOTOĞRAF

	Numara
	
	

	Bölüm
	
	

	Sınıf
	
	

	Cep Telefon
	
	

	E-posta
	
	

	Sayın İlgili,
Öğrencimizin kurumunuzda staj yapma isteği uygun görülmüştür. Öğrencimize kurumunuzda staj imkânının verilmesinden dolayı teşekkür ederim. Staj; öğrencinin teknik eğitiminin önemli bir bölümünü oluşturmaktadır. Staj esnasında öğrencinin yakından izlenerek gerekli kontrol ve yönlendirmenin yapılması, öğrencinin daha verimli bir süreç geçirmesini sağlayacaktır. Öğrencinin, ilgili kanunlara, kurallara ve kurum içi disiplinlere uyması hususlarında denetlenmesi ve staj sonunda aşağıdaki sicil bilgilerinin doldurularak işbu formun İşyeri Stajyer Değerlendirme Anketi ile birlikte kapalı zarf içerisinde imzalı ve kaşeli (mühürlü) olarak kurumumuza gönderilmesini rica ederim. Saygılarımla,

…	Mühendisliği Bölüm Başkanı



	Staj Tipi
	Arazi 
	Büro 
	Şantiye	
	İşletme
	Lab.
	Prj.
	Eras. 

	Staj Alanı
	Yapı 
	Hidrolik 
	Geoteknik 
	Ulaştırma 
	Çev. Yön. 
	Arıtma T. 

	Staj Türü
	Zorunlu Staj
	İsteğe Bağlı Staj	

	
	Mesleki Staj 1	
	Mesleki Staj 2	
	

	Staj Bölme
	
Yok 
	
	
	Önceki Staj
	Gün Sayısı
	

	
	
	Var 
	
	
	Staj Tipi
	

	
	
	
	
	
	Staj Alanı
	

	Staj Başlangıç
	…../…../20…
	Çalışılan Gün Sayısı
	

	Staj Bitiş
	…../…../20…
	
	

	DİSİPLİNİÇİ KURUM YETKİLİSİ
	

Tarih: … / … / … Kaşe:
İmza:

	Ad Soyad
	
	

	Unvan
	
	

	Çalıştığı Birim
	
	

	Oda Sicil No
	
	

	Diploma No
	
	

	Telefon
	
	

	E-posta
	
	

	Disiplin İçi Kurum Yetkilisi Değerlendirmesi

	 A (Pekiyi)
	B (İyi)
	C (Orta)
	D (Zayıf)
	E (Yetersiz)

	Yorum, Öneri ve Değerlendirmeler:


[image: ][image: ]YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ İNŞAAT FAKÜLTESİ
Tarih:
STAJ SİCİL VE DEĞERLENDİRME FORMU	Sayı:


Sayfa 1
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	Stajın Yapıldığı Kurum Bilgileri
	


Tarih: … / … / … Kurum/Firma Kaşesi: Mühür:

	Kurum/Firma Adı:
	

	Adresi:
	



Yukarıda verilen değerlendirmeye ek olarak aşağıdaki kazanımlara göre de öğrencinin stajını 0-100 not aralığında değerlendiriniz. X ile işaretli kısımlar boş kalacaktır.



	Stajın yapıldığı Kurum tarafından doldurulacaktır.

	Kurumunuzda staj yapan öğrencinin;
	İnşaat
	Harita
	Çevre

	PÇ-6.1) Disiplin içi bireysel çalışma becerisi.
	
	
	

	PÇ-6.2) Disiplin içi takımlarda etkin biçimde çalışabilme becerisi.
	
	
	

	PÇ-6.3) Çok disiplinli takımlarda etkin biçimde çalışabilme becerisi
	
	*
	*

	PÇ-7.3) Etkin rapor yazma ve yazılı raporları anlama becerisi.
	
	
	

	PÇ-7.5) Açık ve anlaşılır talimat verme ve alma becerisi.
	
	
	

	PÇ-8.1) Yaşam boyu öğrenmenin gerekliği konusunda farkındalık.
	
	
	

	PÇ-8.2) Bilgiye erişebilme, bilim ve teknolojideki gelişmeleri izleme ve kendini sürekli yenileme becerisi.
	
	
	

	PÇ-9.1) Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk
hakkında bilgi.
	
	
	

	PÇ-9.2) Mühendislik uygulamalarında kullanılan standartlar hakkında bilgi.
	
	
	

	PÇ-10.1) Proje yönetimi, risk yönetimi ve değişiklik yönetimi gibi, iş hayatındaki uygulamalar hakkında bilgi.
	
	
	

	PÇ-11.1) Mühendislik uygulamalarının evrensel ve toplumsal
boyutlarda sağlık, çevre ve güvenlik üzerindeki etkileri ve çağın mühendislik alanına yansıyan sorunları hakkında bilgi.
	
	
	

	PÇ-11.2) Mühendislik çözümlerinin hukuksal sonuçları konusunda farkındalık.
	
	
	


* Öğrenci Kurumunuzda / Firmanızda Farklı Disiplinler ile çalışma yaptı ise diğer disiplin yetkilisi sonraki kısmı doldurmalıdır. Diğer durumda not verilmeyecektir.


	DİĞER DİSİPLİN KURUM YETKİLİSİ
	

Tarih: … / … / … Kaşe:
İmza:

	Adı Soyadı
	
	

	Unvanı
	
	

	Birimi
	
	

	Oda Sicil No
	
	

	Diploma No
	
	

	Telefon
	
	

	E-posta
	
	

	Diğer Disiplin Kurum Yetkilisi Değerlendirmesi

	 A (Pekiyi)
	B (İyi)
	C (Orta)
	D (Zayıf)
	E (Yetersiz)

	Yorum, Öneri ve Değerlendirmeler:




	Üniversite Tarafından Doldurulacaktır.

	Bölüm Başkanlığı Görüşü
	Kabul 
	Kısmen Kabul 
	Red

	Disipliniçi Gün Sayısı
	
	
	

	Disiplinlerarası Gün Sayısı
	
	
	

	Kabul edilen staj günü toplam	iş günüdür.
	Tarih: .…... / ….… / 20....…

	Açıklamalar
	

	STAJ KOMİSYONU

	ÜYE
	ÜYE
	BÖLÜM BAŞKANI
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