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KONTROL VE OTOMASYON MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

STAJ DEĞERLENDİRME FORMU 

	Öğrencinin Adı ve Soyadı
	:
	

	Öğrencinin Numarası
	:
	

	Genel/Mesleki Staj
Telefon / e-posta
	:
:
	

	Sınav Yeri/Tarihi/Saati
	:
	


	DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ

	DEFTER YAZIMI*
	B
	J1
	J2
	SUNUM*
	B
	J1
	J2
	BİLİM**
	B
	J1
	J2

	Staj sicil formu kapak sayfası staj defteri giriş sayfası iş yerini tanıtımı kurallara uygun mu?
	
	
	
	Sunum için yapılan hazırlık ve organizasyon yeterli mi?
	
	
	
	Staj defteri için yapılan kaynak/literatür araştırması yeterli mi?
	
	
	

	Bütün şekil tablo ve denklemler yazım kurallarına uygun bir şekilde hazırlanmış mı?
	
	
	
	Haftalık çalışma çizelgelerinin uygunluğu
	
	
	
	Yapılan stajın akademik ve/veya endüstriyel bir niteliği var mı?
	
	
	

	İmla ve yazım kurallarına uyulmuş mu?
	
	
	
	Staj konusu ve amacı net bir şekilde açıklanabildi mi?
	
	
	
	Bir tasarım/uygulama ve/veya inceleme/derleme yapılmış mı?
	
	
	

	Staj defterinde referanslara atıf yapılmış mı?
	
	
	
	Sorulara verilen cevaplar ikna edici oldu mu?
	
	
	
	Staj çalışmasına ilişkin sonuçlar, edinimler veya tecrübeler net bir şekilde ifade edilmiş mi? 
	
	
	

	KOMİSYON BAŞKANI TOPLAM
	
	JURİ-1 TOPLAM
	
	JURİ-2 TOPLAM
	

	*: Yazım ve Sunum kategorilerinin her biri 20 puan üzerinden değerlendirilecek olup, her bir madde en fazla 5 (beş) puandır.

**: Bilim kategorisi 30 puan üzerinden değerlendirilecek olup, her bir madde en fazla 7 (yedi), son madde 9 (dokuz) puandır.

B: Komisyon Başkanı, J: Jüri


	STAJ DEĞERLENDİRME TABLOSU

	Jüri ortalaması (En Fazla 70 )
	Puan
	

	İşyeri genel değerlendirmesi (En Fazla 30 / A:30, B:25 C:20, D: 15, E: 10)
	Puan
	

	Jürimiz mülakat sonunda ilgili öğrencinin staj çalışmasını OY-BİRLİĞİ – OY ÇOKLUĞU ile BAŞARILI / BAŞARISIZ bulmuştur.
	YÜZ (100) ÜZERİNDEN ORTALAMA DEĞERLENDİRME NOTU: (En az 70 olmalıdır)
	BAĞIL DEĞERLENDİRME NOTU: (G: Geçti /K: Kaldı)

	
	
	


	DEĞERLENDİRMEYİ YAPAN ÖĞRETİM ÜYELERİNİN

	Unvan, Ad ve Soyadı
	Tarih
	İmza

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Açıklamalar:
	1. Staj mülakatı sınavında jüri üyeleri tarafından bu forma göre değerlendirme yapılacaktır.

2. Bütün jüri üyelerinin değerlendirme notlarının ortalaması ve iş yeri başarı notu ile genel başarı notu belirlenecektir.
3. Tutanak en az 3 nüsha olarak düzenlenecek ve 2 nüshası bölüme teslim edilecektir.
4. Staj defteri staj değerlendirme ölçütlerini sağlamıyorsa öğrenciye düzeltme için en fazla bir ay süre verilir. Gerekli düzeltmeleri yapan öğrenci yeniden sözlü sınava alınır. Zamanında düzeltme yapmayan öğrencinin stajı reddedilmiş sayılır. 




Bölüm Kurulu:  
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