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İŞVEREN STAJYER ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME ANKETİ

	STAJYER ÖĞRENCİNİN

	Öğrenci No.
	Adı Soyadı
	Staj Türü
	Tarih

	
	
	
	


1. İŞVEREN BİLGİLERİ
Değerlendirmeyi yapan kişinin
	Adı-Soyadı
	:
	

	Mesleği
	:
	

	E-posta
	:
	

	Telefon
	:
	

	İş Yeri Adı
	:
	

	İş Yeri Telefon
	:
	

	İş Yeri Adresi
	:
	

	Görevi-Unvanı
	:
	

	İş Yeri Faaliyet Alanı
	:
	



İş yerinde çalışan mühendis ve staj yapan öğrenci bilgileri
	İş yerinizde staj yapan YTÜ Çevre Mühendisliği Bölümü öğrencisi sayısı
	:
	

	İş yerinizde staj yapan toplam Çevre Mühendisliği Bölümü öğrencisi sayısı
	:
	

	İş yerinizde staj yapan toplam YTÜ öğrencisi sayısı
	:
	

	İş yerinizde çalışan YTÜ Çevre Mühendisliği Bölümü mezunu mühendis sayısı
	:
	

	İş yerinizde çalışan toplam Çevre Mühendisi sayısı
	:
	

	Tüm çalışanların sayısı
	:
	



Aşağıda verilen konulardan hangisinde veya hangilerinde hizmet veriyorsunuz? (Birden çok seçenek işaretleyebilirsiniz.)
	☐	Su temini ve suların arıtılması

	☐	Atık suların iletilmesi ve arıtılması

	☐	Hava kirlenmesi ve kontrolü

	☐	Kalite yönetim sistemleri

	☐	Satış - Pazarlama

	☐	Çevre etki değerlendirme

	☐	Danışmanlık

	☐	Sürdürülebilirlik - Yaşam döngüsü

	☐	Geri kazanım - Temiz üretim

	☐	Projelendirme

	☐	Diğer




Anket arka sayfada devam etmektedir.
 Genel olarak mezunlarımız aşağıdakilerden hangisinde görev almaktadırlar? (Birden fazla seçenek işaretleyebilirsiniz.)
	☐	Analiz

	☐	Araştırma

	☐	Yönetim

	☐	Tasarım

	☐	Pazarlama

	☐	Raporlama

	☐	Diğer






2. STAJYER ÖĞRENCİNİN PERFORMANS DEĞERLENDİRMESİ

	
	Çok iyi
	İyi
	Orta
	Zayıf
	Çok Zayıf

	
	5
	4
	3
	2
	1

	- Amiri ile iletişim                                                 
	□
	□
	□
	□
	□

	- Çalışma arkadaşları ile iletişim
	□
	□
	□
	□
	□

	- Disiplinler arası uyum
	□
	□
	□
	□
	□

	- Etkin iletişim kurma becerisi
	□
	□
	□
	□
	□

	-Gerekli teknikleri ve modern araçları kullanabilme 
	□
	□
	□
	□
	□

	- Görevi yerine getirme
	□
	□
	□
	□
	□

	- İnisiyatif alabilme yetisi 
	□
	□
	□
	□
	□

	- İşe devamda titizlik
	□
	□
	□
	□
	□

	- İşine gösterdiği özen
	□
	□
	□
	□
	□

	- Kendine güven
	□
	□
	□
	□
	□

	- Mesleki ve etik sorumluluk bilinci
	□
	□
	□
	□
	□

	- Mühendislik problemlerini çözme becerisi
	□
	□
	□
	□
	□

	- Sorumluluk alma
	□
	□
	□
	□
	□

	GENEL DEĞERLENDİRME
	□
	□
	□
	□
	□

	

Genel olarak memnuniyet düzeyiniz nedir.  (1 Çok az 2. Az, 
3. Orta 4. İyi 5. Çok iyi)
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	☐	☐	☐	☐	☐
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Anket arka sayfada devam etmektedir.
3. YTÜ ÇEVRE MÜHENDİSİ MEZUNU ÇALIŞAN DEĞERLENDİRMESİ
(EĞER VAR İSE)

1. PEA1. Sizce mezunlarımızın Ulusal ve uluslararası çevre politikalarının geliştirilmesi süreçlerinde üst düzey yöneticilik ve stratejik danışmanlık rollerini üstlenerek karar alma mekanizmalarına katkı sağlama düzeyi. (0. Hiç 1. Çok Az 2. Az, 3. Orta 4. İyi 5. Çok iyi)
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐	☐


2. PEA2.   Sizce kamu, özel sektör ve yerel topluluklarla iş birliği içinde sürdürülebilir çevre politikaları üretir,  denetim, kalite güvence gibi mühendislik görevlerini üstlenme düzeyi   (0. Hiç 1 Çok az 2. Az, 3. Orta 4. İyi 5. Çok iyi)
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐	☐


3. PEA3. Sizce ulusal veya uluslararası düzeydeki akademik ve endüstriyel Ar-Ge kurum ve kuruluşlarında bilgi üretim süreçlerine rehberlik ederek araştırma çıktılarının bilimsel ve sektörel uygulamalara entegre edilmesini sağlama düzeyi    (0. Hiç 1 Çok az 2. Az, 3. Orta 4. İyi 5. Çok iyi)
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐	☐


4. PEA4.  Sizce kamu ve özel sektörde çevre projelerini planlar, arıtma tesislerinin kurulumu, işletilmesi gibi mühendislik görevleri üstlenir.  (0. Hiç 1 Çok az 2. Az, 3. Orta 4. İyi 5. Çok iyi)
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐	☐



Genel olarak memnuniyet düzeyiniz nedir.  (1 Çok az 2. Az, 3. Orta 4. İyi 5. Çok iyi)
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	☐	☐	☐	☐	☐
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Dilerseniz bu anketi https://cem.yildiz.edu.tr/staj adresinde ki çevrim içi olarak daha kısa sürede de doldurabilirsiniz.
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