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YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ
STAJ UYGULAMA İLKELERİ 

(13.04.2026 tarih, 2026/02 sayılı Fakülte Kurulu Kararı ile kabul edilmiştir.)
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MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, “Yıldız Teknik Üniversitesi Önlisans-Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği’nin 23. maddesi gereğince lisans öğretimi kapsamında yapılacak stajların ve bu yönerge ile belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde “Sanat ve Tasarım Fakültesi Staj Uygulama İlkeleri”nin esaslarını belirlemektir. 
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MADDE 2- (1) Bu yönerge, Sanat ve Tasarım Fakültesi öğrencilerinin lisans öğretimi esnasında yapılan isteğe bağlı stajın gerçekleştirilmesine ilişkin uygulama esaslarını kapsar. 
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MADDE 3- (1) Bu yönerge, 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 5. maddesi, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14. ve Ek 23. maddelerine, Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği ile Yıldız Teknik Üniversitesi Önlisans-Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği’nin 23. Maddesi ve Yıldız Teknik Üniversitesi Staj Yönergesi’nin 1. Maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
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MADDE 4- (1) Yönergede geçen;
a) Senato: Yıldız Teknik Üniversitesi Senatosu’nu,
b) Üniversite: Yıldız Teknik Üniversitesi’ni,  	
c) Fakülte Kurulu: Sanat ve Tasarım Fakültesi Fakülte Kurulu’nu,
d) Fakülte Yönetim Kurulu: Sanat ve Tasarım Fakültesi Yönetim Kurulu’nu ifade eder.
e) İş günü: Öğrencinin staj çalışmasını gerçekleştireceği kurum/kuruluşun faaliyet gösterdiği haftanın 5 (beş) gününü (Cumartesi ve Pazar günü, belgelendirilmek koşulu ile, iş günü olarak çalışılan işyerlerinde bu günler de iş günü olarak kabul edilir.)
f) Staj: Öğrencinin lisans programına özgü olarak belirlenmiş teorik ve uygulamalı dersler dışında, bu derslerin uygulamalı bilgilerini pekiştirmek için öngörülmüş ve eğitim-öğretimin bir parçası sayılan, öğrencilerin öğretim programlarıyla kazanılması öngörülen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranışları geliştirmeleri, sektörü tanımaları, iş hayatına uyumları, gerçek üretim ve hizmet ortamında yetişmeleri amacıyla işletmede yaptıkları mesleki çalışmayı içeren, öğretim süreci içinde zamanı, süresi ve konusu Sanat ve Tasarım Fakültesi  Staj Uygulama İlkeleri çerçevesinde belirlenen, özel veya kamu işyerlerinde yapılacak çalışmaları kapsar.
g) İsteğe Bağlı Staj: Öğretim planlarında yer almamakla birlikte zorunlu olmayan, öğrencinin kendi istekleri ve ihtiyaçları doğrultusunda yaptığı staj türüdür.
h) İşyeri Staj Değerlendirme Formu: Staj süresinin bitiminde stajyer hakkında çalıştığı birim tarafından doldurulan ve stajyerin iş yerindeki çalışmasını, tutum ve davranışlarını değerlendiren belgeyi,
i) Staj İşyeri: Lisans öğrencilerine staj yaptırma görev ve sorumluluğunu kabul eden mal ve hizmet üreten kamu veya özel kurum, kuruluş ve iş yerlerini,
j) Ulusal Staj Programı: Gençlerin kariyer olanaklarına erişiminde şeffaf, izlenebilir ve yenilikçi yöntemler kullanılarak fırsat eşitliğinin desteklenmesi amacıyla Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığı koordinasyonunda Cumhurbaşkanlığı Birimleri, Bakanlıklar ve diğer kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektörden gönüllü işverenlerin iş birliğiyle üniversite öğrencilerine yönelik hazırlanan staj programını ifade eder.
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Stajın Türü
MADDE 5-  
İsteğe bağlı staj, öğrencinin kayıtlı olduğu programın öğretim planında yer almamasına rağmen kendi ihtiyaçları ve isteği doğrultusunda yaptığı stajdır. 
Stajın Süresi ve Yapılışı
MADDE 6-
(1) İsteğe bağlı staj süresi 20 (yirmi) iş gününden az olmamak kaydıyla en fazla            50 (elli)  iş günü olarak belirlenmiştir. Bu süre en fazla iki parçaya bölünebilir. 
(2) Çift anadal öğrencileri her iki lisans programında da staj yapma hakkına sahiptir.
(3) Öğrenci kayıtlı olduğu Bölüm Staj Komisyonunun uygun görüşü, Bölüm Başkanlığının önerisi üzerine ve Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile öğrenim gördüğü program kapsamında staj yapabilir.
(4) Stajın aynı süreli ve haftalık 3 (üç) iş gününden az olmamak şartıyla yarıyıl tatili veya yaz tatilinde yapılması esastır. Resmi tatil günlerinde yapılan çalışmalar staj süresi olarak kabul edilmez.
(5) Öğrenci dersinin veya sınavının olduğu günlerde staj yapamaz.

Genel Esaslar
MADDE 7- 
(1) İsteğe bağlı staj, 4. yarıyılın sona ermesinden itibaren tüm eğitim-öğretim süresince ve akademik tatillerde yapılabilir. Stajlar yurt içi gerçekleştirilir. 
(2) Staj sürecinde kullanılan formlar ve istenilen belgelere ilişkin bilgiler, Bölüm Başkanlığı’nın web sayfasından duyurularak YTÜ Kalite Koordinatörlüğü web sitesinden temin edilir.
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Bölüm Staj Komisyonu
MADDE 8- Bölüm Staj Komisyonu, Yıldız Teknik Üniversitesi Staj Yönergesinin 7. Maddesinde belirlenmiş olan ilkeler çerçevesinde oluşturulur.  
Staj İşyerlerinin Belirlenmesi
MADDE 9- 
Staj yeri bulma sorumluluğu öğrenciye aittir. Öğrencilerin temin edip önerdiği staj yerinin uygun olup olmadığına, Fakülte Staj Uygulama İlkeleri hükümleri çerçevesinde Bölüm Staj Komisyonunca karar verilir.
Staj Başvuru İşlemleri
MADDE 10- 
Her öğrenci staja başlamadan bir ay öncesinden gerekli evrakları Bölüm Sekreterliği’ne teslim etmek zorundadır. Bölüm Staj Komisyonu gerek gördüğü takdirde ek belgeler isteyebilir.
Stajın Başvurusunun Değerlendirilmesi
MADDE 11- 
(1) İsteğe bağlı staj, Bölüm Staj Komisyonu’nun uygun görüşü, Bölüm Başkanlığı’nın önerisi ve Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile yapılır.
(2) Erasmus+ Programı kapsamında staj yapması kabul edilen öğrenciler stajla ilgili olarak Üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü internet sayfasından temin edecekleri belgeleri doldurur. Bu belgeler dışında başka bir belge gerekmez. Başvuru belgeleri Bölüm Başkanlığının uygun görüşü ve Fakülte Yönetim Kurulu onayı ile Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’na bildirilir.
(3) “Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Ulusal Staj Programı” kapsamındaki isteğe bağlı ve zorunlu stajlar, bu yönergenin 8. maddesinin ilgili hükümlerini sağlaması koşuluyla ilgili bölüm staj komisyonunun uygun görüşü, bölüm başkanlığının önerisi ve fakülte yönetim kurulu kararı ile yapılır.
Stajın Değerlendirilmesi 
MADDE 12- 
 Öğrenci staj bitimini takip eden 10 (on) iş günü içerisinde kapalı zarf içerisinde teslim almış olduğu işyeri tarafından doldurulmuş ve imzalanmış “İşyeri Staj Değerlendirme Formu”  ve Bölüm Başkanlığınca istenen belgeleri Bölüm Sekreterliğine teslim eder.
Öğrencinin stajını tamamladığına ilişkin değerlendirme belgesi Bölüm Başkanlığı tarafından hazırlanır.
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Staj Yapan Öğrencinin Yükümlülükleri
MADDE 13- 
(1) Öğrenciler staj sürelerince Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği ve YTÜ Lisans eğitim-öğretim ile ilgili yönetmelik/yönerge hükümlerine tabidirler. 
(2) Stajyerlerin staj yaptıkları kurumlara karşı kusurları nedeni ile verecekleri zararlardan Üniversite sorumlu değildir. 
(3) Staj yapan öğrenci staj süresince oluşan iş kazası raporunu ve aldığı diğer sağlık raporlarını aynı gün içerisinde Fakülte Dekanlığına bildirmesi gerekmektedir. Bu bilgilendirme işlemi gerçekleştirilmezse doğacak tüm sorumluluk öğrenciye aittir.
(4) Staja yasal veya zorunlu nedenlerden dolayı gidilemezse, staj yeri değiştirilirse veya staja başladıktan sonra staj yarıda bırakılırsa bu durumu takip eden 2 (iki) gün içerisinde Fakülte Dekanlığına bildirmesi gerekmektedir.

Staj Yapan Öğrencinin Sigorta İşlemleri
MADDE 14- (1) Staj başvurusu Bölüm Başkanlığınca kabul edilen ve staj yapması Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile karara bağlanan öğrencilerin sistem veri girişleri yapılarak, sigorta giriş işlemleri takip edilir.
Staj yapan öğrencilere 5510 sayılı Kanunun 5. maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi uyarınca iş kazası ve meslek hastalığı sigortası uygulanır. 
(2) Staj yapan öğrencinin eğitimi sırasında işyerinin kusuru halinde meydana gelecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından işveren sorumludur.
BEŞİNCİ BÖLÜM
DİĞER HÜKÜMLER
Madde 15- 
(1) Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümleri stajlar süresince de geçerlidir.
(2) Bu uygulama ilkeleri kapsamında tanımlanmayan hususlar ve diğer problemlerin değerlendirilmesinde Fakülte Yönetim Kurulu yetkilidir.
(3) Bu lisans öğretimi staj uygulama ilkeleri Fakülte Kurul Karar tarihi itibariyle yürürlüğe girer.
(4) “Sanat Tasarım Fakültesi Lisans Öğretimi Staj Uygulama İlkeleri” Sanat ve Tasarım Fakültesi Dekanı tarafından yürütülür. 
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