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YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

SOSYAL İNOVASYON KOORDİNATÖRLÜĞÜ (SOSYO-PARK)
YÖNERGESİ
BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı; Yıldız Teknik Üniversitesi Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü (SOSYO-PARK)’nın kuruluşunu, faaliyet alanlarını, yönetim organlarını ve bu organların görevlerine ilişkin çalışma usul ve esaslarını belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 – (1) Bu Yönerge; Yıldız Teknik Üniversitesi Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü (SOSYO-PARK)’nın faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 – (1) Bu Yönerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12 inci maddesinin (e) bendine dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen;
a) Birim: Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü (SOSYO-PARK) bünyesindeki birimleri, 

b) Birim Başkanı: Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü (SOSYO-PARK) bünyesindeki birimlerden sorumlu olan yöneticiyi, 

c) Danışma Kurulu: Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü (SOSYO-PARK) Danışma Kurulunu, 

ç) Müdür: Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü (SOSYO-PARK) Müdürünü, 

d) Rektör: Yıldız Teknik Üniversitesi Rektörünü, 

e) Sosyo-Park: Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü (SOSYO-PARK), 

f) Senato: Yıldız Teknik Üniversitesi Senatosunu, 

g) Üniversite: Yıldız Teknik Üniversitesini, 

h) Yönetim Kurulu: Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü (SOSYO-PARK) Yönetim Kurulunu,
ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü’nün Faaliyet Alanı ve Amaçları
Faaliyet Alanı
MADDE 5 – (1) Toplumsal gelişme süreçlerinin ihtiyaç olarak gündeme getirdiği sosyal konulara üniversite, merkezi ve yerel yönetim kuruluşları, sivil toplum örgütleri ve özel işletmeler birlikteliğinde katılımcı, paylaşımcı ve işbirlikçi bir yaklaşım ile bütüncül çözümlemeler geliştirmektir.

Amaçları
MADDE 6 – (1) Faaliyet alanı doğrultusunda araştırmalar, uygulamalar, etkinlikler yapmak, bunları yazılı ve görsel yayına dönüştürerek kamuoyuna mal etmek,
(2) Faaliyet alanı ile ilgili kamu kurumları, gerçek ve tüzel kişiler ile projeler geliştirmek, uygulamak,
(3) Merkezi ve yerel yönetim kuruluşları, sivil toplum örgütleri, özel işletmeler ile gerçek kişilerin sosyal sorumluluk alanlarında yer alabilmeleri hususunda örgütlenme ve faaliyet destek süreçleri oluşturmak,
(4) Faaliyet alanı ile ilgili sempozyum, konferans, çalıştay vb. etkinlikler düzenlemek,
(5) Faaliyet alanı ile ilgili basılı ve elektronik ortamda dergi, kitap, broşür vb. yayınlar yapmak,
(6) Faaliyet alanı ile ilgili konularda araştırma, inceleme, danışmanlık vb. hizmetler yapmak,
(7) Faaliyet alanı ile ilgili diğer çalışmaları yapmaktır.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Yönetim Organları ve Görevleri

Yönetim Organları

MADDE 7 – (1) Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü’nün yönetim organları şunlardır:
a) Danışma Kurulu,
b) Yönetim Kurulu,
c) Müdür.
Danışma Kurulunun Oluşumu

MADDE 8 – (1) Danışma Kurulu; faaliyet alanları doğrultusunda çalışmalar yürüten Üniversite, diğer kamu kurum ve kuruluşlarında görevli veya gerçek kişilerden Yönetim Kurulunun önerisi, Rektörün onayı ile seçilecek en az beş üyeden oluşur. Danışma Kurulu üyeleri, üç yıllığına seçilir. Süresi biten üyeler yeniden seçilebilir.
(2) Danışma Kurulu yılda en az bir kez toplanır. Gerektiğinde Müdürün çağrısı üzerine toplanabilir.
Danışma Kurulunun görevleri

MADDE 9 – (1) Danışma Kurulu, Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü’nün faaliyet alanı ile ilgili genel politikayı belirlemek, ihtiyaçları değerlendirmek ve Yönetim Kuruluna önerilerde bulunmakla görevlidir.
Yönetim Kurulunun Oluşumu

MADDE 10 – (1) Yönetim Kurulu; Müdür, Müdür yardımcısı ile Birim Başkanları olmak üzere beş kişiden oluşur. Görev süresi üç yıldır. Süresi biten üyeler tekrar görevlendirilebilir. Süresi dolmadan boşalan üyelikler için veya görevden ayrılan ya da altı aydan fazla yurt içi ya da yurt dışında görevlendirilen üyelerin yerine yenileri görevlendirilir.
(2) Yönetim Kurulu yılda en az dört kez toplanır. Gerektiğinde Müdürün çağrısı üzerine toplanabilir.
Yönetim Kurulunun Görevleri

MADDE 11 – (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır:
a) Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü’nün faaliyetleri ve yönetimi ile ilgili konularda karar almak, 

b) Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü’nün yıllık faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını görüşerek karara bağlamak ve Rektörlüğe iletmek.
c) Danışma Kurulundan gelen teklifleri incelemek ve karara bağlamak, 

ç) Araştırma, yayın, öğretim ve diğer çalışma alanlarına ilişkin konularda karar almak.
d) Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü’nün bütçesini hazırlamaktır.
Müdür

MADDE 12 – (1) Rektör tarafından Üniversite öğretim üyeleri arasından üç yıl için görevlendirilir. Süresi biten müdür tekrar görevlendirilebilir. Müdür gerektiğinde Rektör tarafından görevden alınabilir. Müdürlüğe vekâlet altı aydan fazla sürmez. Vekâletin altı aydan fazla sürmesi durumunda Müdürün görevi sona erer. Müdürün görevden alınması veya görev süresini doldurmadan görevden ayrılması durumunda, aynı usulle yeni bir Müdür görevlendirilir.
Müdürün görevleri
MADDE 13 – (1) Müdürün görevleri şunlardır:
a) Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü’nü temsil etmek ve yönetmek, 

b) Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü’nün amaç ve politikalarına uygun plan ve programları hazırlamak ve yürütmek, 

c) Yönetim Kuruluna ve Danışma Kuruluna başkanlık etmek, 

ç) Etkinliklerde görevlendirilecek geçici personel ihtiyacını belirleyip Yönetim Kurulunun onayına sunmak, 

d) Araştırma ve proje çalışma ekipleri kurmak, 

e) Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü’nün çalışma programını ve faaliyet raporunu hazırlamak ve ilgili birimlere sunmaktır.
Müdür Yardımcısı ve Görevleri 

MADDE 14 - (1) Üniversitenin öğretim elemanları arasından bir kişi, müdür tarafından üç yıl için müdür yardımcısı olarak görevlendirilir. Müdürün görevi sona erdiğinde müdür yardımcısının da görevi sona erer. 
(2) Müdür yardımcısı; Müdür ile iş birliği içerisinde Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü’nün etkinliklerini yürütmek, Müdürün vereceği görevleri yapmak ve Müdürün olmadığı zamanlarda Müdür adına Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü’nü temsil etmekle görevlidir. 
Birim Başkanı ve Görevleri 

MADDE 15- (1) Birim Başkanı, Müdür tarafından Üniversite öğretim elemanları arasından görevlendirilir. Birim Başkanı gerektiğinde Müdür tarafından görevden alınabilir. 
(2) Birim Başkanının görevi, birimin faaliyet alanına giren iş ve işlemleri yürütmektir.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Birimlerin Oluşumu ve Görevleri 
Oluşumu
MADDE 16 – (1) Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü aşağıdaki birimlerden oluşur:
a) Proje Oluşturma, Geliştirme ve Değerlendirme Birimi, 
b) Sosyal ve Bilimsel Etkinlik Birimi,
c) Kurumsal İletişim, Destek ve Koordinasyon Birimi.

(2) Ayrıca yürütülen projeler kapsamında proje komiteleri oluşturulabilir.

Görevleri
MADDE 17 – (1) Birimlerin görevleri, faaliyet alanı ve konularına göre Müdür tarafından belirlenir.

BEŞİNCİ BÖLÜM
Çeşitli ve Son Hükümler

Harcama yetkilisi

MADDE 18 – (1) Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü’nün harcama yetkilisi Rektördür. Rektör bu yetkisini Müdüre devredebilir.
Personel

MADDE 19 – (1) Sosyal İnovasyon Koordinatörlüğü’nün personel ihtiyacı, Müdürün önerisi üzerine 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddesi ve ilgili mevzuat hükümleri uyarınca Rektör tarafından görevlendirilecek personel tarafından karşılanır.
Yürürlük
MADDE 20 – (1) Bu yönerge Yıldız Teknik Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.
Yürütme
MADDE 21 – (1) Bu Yönergeyi Yıldız Teknik Üniversitesi Rektörü yürütür.

Doküman No: YÖ-065; Revizyon Tarihi: 07.02.2018; Revizyon No: 00

Doküman No: YÖ-065; Revizyon Tarihi: 07.02.2018; Revizyon No: 00


