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Yıldız Teknik Üniversitesi’nin hedefi ulusal alanda öncü, uluslararası alanda rekabetçi, ülke kalkınmasına katkı sağlayarak dünyadaki problemlerin çözümünde rol oynayan, yenilikçi ve proaktif yeni nesil dijital çağa uygun donanım ve yetkinliklere sahip bir üniversite haline gelmektir. Bu çerçevede, Üniversitemizin kalite politikası;

· Uluslararası düzeyde Ar-Ge, inovasyon ve girişimcilik odaklı rekabet avantajı sağlayan,
· Proaktif yaklaşımlarla değişimi yöneten,
· Üniversite, kamu ve sanayi işbirliğini ve disiplinler arası çalışmaları teşvik eden,
· Özgür, açık, sorgulayıcı ve sonuç odaklı araştırma kültürüne sahip,
· Ulaşılabilir, şeffaf, adil ve hesap verebilir yönetim anlayışını benimseyen,
· Çevresel sürdürülebilirlik ilkelerine bağlı,
· Etik değerleri gözeten,
· Öğrenci odaklı,
· Yaşam boyu öğrenmeyi özendiren,
· Sosyal sorumluluğu önemseyen,
· Mezunlarla iletişimi güçlü,
· Kurumsal mirası sahiplenen,
· Sürekli iyileştirme ve geliştirme faaliyetlerini sürdüren

bir yaklaşımla benimsenen hedefe ulaşmaktır.






Prof. Dr. Tamer YILMAZ
REKTÖR




[bookmark: _GoBack]Yıldız Technical University’s mission is to become a pioneer on a national scale and competitive in the international area. Playing an active role in solving problems in the world and contributing to welfare of the country, Yıldız Technical University is an innovative and proactive university that has the appropriate equipment and competence needed in the digital age. Within this frame, quality policy of our university aims at reaching the targets through application of the following approaches;

· Providing competitive advantage focused on Research Development, innovation and entrepreneurship at the international level. 
· Managing the changes through proactive approaches
· Initiating cooperation among university, public and industry, and interdisciplinary works
· Owning a free, open, questioning and result oriented research culture
· Adopting an accessible, transparent, fair and accountable administrative mentality
· Committed to environmental sustainability principles
· Protecting ethical values
· Being learner-centred
· Encouraging lifelong learning
· Caring about social responsibilities
· Having strong communication with the graduates
· Embracing institutional heritance
· Maintaining continuous improvement and development activities
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