YILDIZ TEKNIiK UNIVERSITESI
OKUL ONCESI EGITIM BiRiMi
YONERGESI

BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci, Yildiz Teknik Universitesi ¢alisanlarimin, 36-72 aylhik tuvalet
aliskanligr kazanmis ¢ocuklarini biitlinciil bir yaklagimla; psiko-motor, sosyal, duygusal, dil ve biligsel
gelisim alanlarinda desteklemek, problem ¢6zme, diisiinme ve karar verme becerileri kazandirmak ve 6z
bakim becerilerini karsilayabilen bireyler olarak, okul olgunluguna sahip bir sekilde sonraki egitim
siireclerine ve hayata hazirlamak amaciyla kurulmus olan Yildiz Teknik Universitesi Okul Oncesi Egitim
Birimine iliskin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu ydnerge, Yildiz Teknik Universitesi Okul Oncesi Egitim Biriminin ¢alisma usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge; 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 191. Maddesi, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanununun 21. maddesi, 12.10.1987 tarih ve 87-12197 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
yiirtirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik
ve 16/6/2016 tarihli ve 29744 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi
Egitim ve ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu y6nergede gegen;

a) Birim: Yildiz Teknik Universitesi Okul Oncesi Egitim Birimini,

b) Daire Baskan1: Yildiz Teknik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanini,

¢) Daire Baskanhig1: Yildiz Teknik Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

¢) Miidiir: Y1ldiz Teknik Universitesi Okul Oncesi Egitim Birimi Miidiiriinii

d) Rektor: Yildiz Teknik Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Yildiz Teknik Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Yildiz Teknik Universitesi Okul Oncesi Egitim Birimi Yénetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel ilkeler

Temel ilkeler

Madde 5- (1) Yildiz Teknik Universitesi Okul Oncesi Egitim Biriminin ¢alismasina iliskin temel ilkeler
sunlardir:
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a) Universite calisanlarinin 36-72 aylik tuvalet aliskanligini kazanmig cocuklarmnin calisma saatleri
icerisinde egitimlerini saglamak,

b) Cocuklarin psiko-motor, sosyal-duygusal ve dil-bilissel gelisimlerini desteklemek,

€) Cocuklarin 6z bakim becerilerini gelistirerek kendi ihtiyaglarini karsilayabilecek bireyler olarak
yetismelerini desteklemek,

¢) Cocuklari, okul olgunluguna sahip olarak ileriki egitim siireclerine ve hayata hazirlamak,

d) Cocuklara problem ¢6zme, diistinme ve karar verme becerileri kazandirmak

UCUNCU BOLUM
Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Organlar
Madde 6- (1) YTU Okul Oncesi Egitim Biriminin organlar1 sunlardr:
a) Yonetim Kurulu

b) Miidiir.

Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 7 - (1) Yonetim Kurulu, Egitim-Ogretim’ den sorumlu Rektér Yardimcisinin baskanliginda,
Egitim Fakiiltesi Dekani, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkani, Okul Oncesi Egitim Birim Miidiirleri ve
Rektor tarafindan gorevlendirilen Okul Oncesi Egitim alaninda uzman iki 6gretim elemanindan olusur.

(2) Yénetim Kurulu yilda en az iki defa toplanir. Gerektiginde Egitim Ogretim Rektor Yardimcisinim
cagrisi iizerine toplanabilir.

(3) Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin 2/3 ¢ogunlugu ile toplamir. Uye tam sayisinin salt gogunlugu ile
karar alir.

(4) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev stiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi dolan {iye yeniden atanabilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 8- (1)Y6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Milli Egitim Bakanlhigi’na bagli okuloncesi kurumlarda uygulanan programlar esas alinarak
birimce hazirlanan egitim programlarinin uygulanmasina iliskin genel esaslar1 belirlemek,

b) Birimde gorevlendirilecek olan dgretmen, yardimei 6gretmen, bakici anne ve yardimct personel
planlamasini yapmak,

¢) Birimin ¢aligma takvimini belirlemektir.

Miidiir

Madde 9- (1) Midiir, cocuk gelisimi ve egitimi veya okul oncesi egitimi ile ilgili alanda en az lisans
diizeyinde yiiksekogrenim gérmiis personel arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilir. Miidiir, birimin
yonetiminde kendisine yardimci olmak tizere en fazla iki personeli Midir Yardimcisi olarak
gorevlendirebilir.

(2) Midiir, Daire Baskanina bagli olarak gorev yapar.

Miidiiriin Gorevleri
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Madde 10- (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a)
b)

Birimin sevk ve idaresini saglamak,

Birimin egitim kalitesini yiikseltmek ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak icin gerekli
arastirmalar1  yapmak, arastirmalara dayali iyilestirme projeleri uygulama ve sonuglarimi
degerlendirmek,

Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar1 uygulamak,

Hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek,

Personelin gorev dagiliminin belirlemek ve denetlemek,

Birimde diizenlenen egitim programlarini degerlendirmek ve gelistirmek,
Birimde yapilmasi planlanan bilimsel arastirma ve uygulamalara izin vermek,
Birimin Egitim Fakiiltesi ile koordinasyonunu saglamak,

Ailelere yonelik egitimler diizenlemek ve toplantilar yapmak,

Stajyer 6grencileri kabul etmek,

Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

Ogretmen

Madde 11- (1) Cocuk gelisimi ve egitimi veya okul dncesi egitimi ile ilgili alanda en az lisans diizeyinde
yiiksekdgrenim gormiis olan meslek elemanlari arasindan segilir.

Ogretmenin Gorevleri

Madde 12- (1) Ogretmenin gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

Ogretim yili basinda, Milli Egitim Bakanligi’na bagli okuldncesi kurumlarda uygulanan
programlar1 esas alarak grubundaki g¢ocuklarin psiko-motor, sosyal-duygusal ve dil-biligsel
gelisimlerine uygun egitim planlarimi hazirlamak, uygulamak ve arag-gere¢ ve materyalleri
duzenlemek,

Grubundaki ¢ocuklarin psiko-motor, sosyal-duygusal ve dil-biligsel yonden gelisimlerini izlemek
ve raporlamak,

Grubundaki ¢ocuklarin saglik ve temizlik konulariyla ilgilenmek,

¢) Yemek dncesi ve sonrasinda ¢ocuklarin temizlik islerine yardimer olmak,

d)

e)
f)
9)

Uyku oOncesinde, sonrasinda ve diger gerekli durumlarda cocuklarm giyinip soyunmalarina
nezaret etmek,

Cocuklarin tuvalet sonrasi temizliklerini kontrol etmek, gerekli durumlarda yardimci olmak,
Egitim donemi siiresince stajyer 6grencilerin uygulamalarina rehberlik etmek,

Midiir’iin verecegi diger gorevleri yapmak.

Psikolojik Damisma ve Rehberlik (PDR) Uzmam

Madde 13- (1) ilgili alanda en az lisans diizeyinde yiiksekdgrenim gormiis olan meslek elemanlari
arasindan segilir.

PDR Uzmaninin Gorevleri

Madde 14- (1) PDR Uzmaninin gérevleri sunlardir:
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a) Miidiir ve 6gretmenler ile egitim programina uygun rehberlik programi hazirlamak ve uygulamak,
b) Cocuklarin genel gelisim ve uyum durumlart ile ilgili taramalar1 6gretmenleri ile birlikte yapmak,

c) Egitim 6gretim doneminde velilere bilgilendirici toplantilar yapmak ve velilerle goriiserek gerekli
yonlendirmeleri yapmak,

¢) Aileler i¢in aylik rehberlik biiltenleri hazirlamak,
d) Donem sonlarinda rapor hazirlayarak Miidiire sunmak,

e) Miidiirlin, alan ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

Yardime1 Ogretmen

Madde 15- (1) En az meslek lisesi ¢ocuk gelisimi boliimii mezunu olanlar arasindan segilir.

Yardime1 Ogretmenin Gorevleri
Madde 16- (1) Yardimc1 Ogretmenin gorevi sunlardir:
a) Ogretmene biitiin gorevlerinde yardime1 olmak,

b) Miidiiriin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Bakici Anne

Madde 17- (1) En az ilkgretim mezunu olanlar arasindan segilir.

Bakici Annenin Gérevleri
Madde 18- (1) Bakic1 annenin gorevleri sunlardir:
a) Cocuklarin kahvaltilarini hazirlamak,
b) Cocuklarin yemek servisini yapmak,
¢) Bulagiklar yikamak,
¢) Mutfag: diizenli ve temiz tutmak,

d) Mutfakta bulunan erzak, arag-geregleri vb. malzemeleri temiz tutmak ve uygun kosullarda
saklamak,

e) Cocuklarin yatak ve oyun odalarinin temizligini ve diizenini saglamak, esyalar1 korumak,
f) Cocuklarin birime giivenli bir sekilde giris ve ¢ikislarini saglamak,

g) Midiir tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Yardimec1 Personel

Madde 19- (1) En az ilkogretim mezunu olanlar arasindan segilir.

Yardimer Personelin Gorevleri
Madde 20- (1) Yardimci Personelin gorevleri sunlardir:
a) Birimin tiim alanlar1 ile arag¢ ve gereclerinin temizligini yapmak,
b) Birime gelen arag-gereg, erzak vb. yerlerine tasimak ve yerlestirmek,

c) Yemek masalarini hazirlamak ve toplamak,
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¢) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

DORDUNCU BOLUM

Calisma Esaslari

Basvuru Islemleri

Madde 21- (1) Birime, 36-72 aylik tuvalet aligkanligi kazanmis ¢ocuklar kabul edilir. Kayit ve kabul
islemlerinde 30 Eyliil tarihi esas alinir.

(2) Bulasici ve agir hastaligi olan ¢ocuklar Birime kabul edilmez.

(3) Ozel egitim almas1 gereken ¢ocuklar, olanaklar &lgiisiinde ve kontenjanlar dahilinde birime kabul
edilir.

(4) On kayit islemleri 15-30 Haziran tarihleri arasinda “FR-0440 Okul Oncesi Egitim Birimleri On Kayit
Miiracaat Formu” doldurularak yapilir.

(5) Onceki y1l Birime kayitli olan ¢ocuklar, kayit haklarmi korurlar. Ancak veliler her 6gretim yili
basinda c¢ocuklarinin kayitlarini yenilemek ve Miudiirlik tarafindan istenen belgeleri vermek
zorundadirlar.

Oncelik Siralamasi

Madde 22- (1) Birime gelen g¢ocuklar yaslarina gore gruplandirihir. Kag¢ tane grup acgilacagi ve
gruplardaki 6grenci sayilar1 Birim imkanlar1 gozetilerek, her 6gretim yili igin kayitlar baslamadan 6nce
Birim Midiirliigiince belirlenir.

(2) Birime kabul edilecek ¢ocuklar i¢in izlenecek oncelik sirast agagidaki gibidir:
a) Ebeveynlerinden her ikisi de tiniversite personeli olan ¢ocuklar,
b) Ebeveynlerden sadece biri Universite personeli olan ¢ocuklar,
¢) Universitede calisan taseron firma calisanlarinin ¢ocuklari,
¢) Diger kamu /6zel kurumlarda caliganlarin ¢cocuklari.

(3) Kayit ve kabul islemleri sonucu ortaya ¢ikan asil ve yedek listeler Birim ve Universite web sitesinde
ilan edilir.

Kayit islemleri

Madde 23- (1) Birime kabul edilen ¢ocuklar Eyliil ay1 sonuna kadar kayit islemlerini yaptirirlar. Kayit
islemleri igin asagidaki belgelerin teslim edilmesi gerekmektedir.

a) FR-0478 Okul Oncesi Egitim Birimleri Kayit Formu

b) Niifus Ciizdan1 6rnegi

c) Asi Karti 6rnegi

¢) Saglik Raporu ve Gaita Tahlil Sonucu

d) 6 adet fotograf

e) Anne ve babaya ait Niifus Ciizdanlar1 6rnegi,

(2) Kayit islemleri “FR-0441 Okul Oncesi Birimleri Kayit Sézlesmesi” diizenlenerek gerceklestirilir.
(3) Belirtilen kayit tarihine kadar belgeleri teslim edilmeyen ¢ocuklarin kayit islemleri yapilmaz.

(4) Herhangi bir nedenle kayd1 yaptirilmayan ¢ocuklarin yerine yedek listedeki siralama esas alinarak
kayit yapilir.
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(5) Tim yerlestirmelerden sonra bos kontenjan kalmas1 durumunda yeni miiracaatlar alinabilir.
Kayit Dondurma
Madde 24- (1) Asagidaki durumlarda gocugun kaydi dondurulur:

a) Universite personeli olan velinin yurt disinda veya yurt icinde gecici veya siirekli olarak
gorevlendirilmesi,

b) Cocugun kuruma uyum saglayamadiginin Miidiir, PDR uzmani ve ¢ocugun Ogretmeni
tarafindan diizenlenen bir raporla tespit edilmesi,

€) Cocugun siireli hastaliginin raporla tespit edilmesi.

(2) Kay1t dondurma islemi Miidiir tarafindan yapilir.

Mlisik Kesme
Madde 25- (1) Asagidaki durumlarda ¢ocugun Birim ile ilisigi kesilir;
a) Cocugun 72 ayini tamamladigi 6gretim yilinin sonunda,
b) Kayit ve kabul islemlerine esas alinan belgelerin gercege aykiri diizenlendiginin anlagilmasi,

¢) Cocugun velisinin Universite’den herhangi bir nedenle ilisiginin kesilmesi (Bu durumdaki
velilerin ¢ocuklar1 6gretim yili sonuna kadar Birime devam eder ancak disaridan gelenlerin
cocuklar1 i¢in uygulanan iicretlendirmeye tabi olur. Cocugun kaydi, bir sonraki 6gretim yil1 igin
yenilenmez),

¢) Cocugun Birime uyumunun miimkiin olmadig1r ve bu uyumsuzlugun diger ¢ocuklar1 rahatsiz
ettiginin Miidiir, PDR uzmani ve ¢ocugun &gretmeni tarafindan diizenlenen bir raporla tespit
edilmesi halinde,

d) Bir ay i¢inde mazeretsiz 10 giin veya daha fazla siire ile devam etmemesi,
e) Ucretin hi¢ 6denmemesi veya siirekli ge¢ ddenmesi.

(2) 1lisik kesme islemi Miidiiriin teklifi iizerine Yonetim Kurulunun karariyla yapalir.

Ucret

Madde 26- (1) Birimde verilen hizmetler iicretlidir. Alinacak iicretler her yil egitim-6gretim donemi
oncesinde Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Birim web sitesinde duyurulur.

(2) Alinan tcretler egitim goren ¢ocuklarin beslenme, barinma, temizlik ile egitim ara¢ ve geregleri i¢in
harcanir.

(3) Ucretler, pesin ve aylik olarak banka hesabina yatirilr.

(4) Veliler, bilgi vermek ve belgelendirmek sartiyla kanunen izinli bulunduklar siire zarfinda gegici
olarak ¢cocugunu gondermeyebilirler. Bu siireler i¢in ticret talep edilmez.

(5) Kayit donduran ve ilisigi kesilen g¢ocuklardan iicret alinmaz. Pesin alman {icretler giin hesabi
yapildiktan sonra kalan kismi iade edilir.

(6) Resmi tatil, salgin hastalik, afet, vb. nedenlerle Birimin hizmet verememesi veya ¢ocugun herhangi bir
nedenle devamsizligi halinde ticret iadesi yapilmaz.

(7) Birim biinyesinde yapilacak g¢esitli etkinliklere katilim veli ve c¢ocugun istegine baghdir. Bu
etkinliklere iliskin yapilacak giderler iicrete dahil degildir.

Calisma Saatleri

Madde 27- (1) Birimin ¢alisma saatleri, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
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(2) Birim tam giin hizmet verir. Birimde yarim giin uygulamasi bulunmamaktadir.
Cocuklarin Gruplanmasi

Madde 28- (1) Cocuklar Birim tarafindan yaslarina (dogum yilina) gore gruplara ayrilirlar. Gruplarda en
fazla bulunabilecek ¢ocuk sayilari su sekilde diizenlenir;

36-48 aylik grup: En fazla 10 ¢ocuk,
48-60 aylik grup: En fazla 15 ¢ocuk,
60-72 aylik grup: En fazla 20 ¢ocuk.

(2) Her bir grup igin Yardimc1 Ogretmen de gorevlendirilmesi halinde, grup dgrenci sayisi en fazla 5 kisi
arttirilabilir.

Devam-Devamsizhk

Madde 29- (1) Egitim donemi siiresince herhangi bir nedenle {i¢ giin ve lizeri yapilacak devamsizligin
Birime bildirilmesi gerekir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 30- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde “Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak
Cocuk Bakimevleri Hakkinda Y6netmelik™ hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik )
Madde 31- (1) Bu yonerge, Yildiz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.

Yiiriitme )
Madde 32- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Y1ldiz Teknik Universitesi Rektoril yiiriitiir.
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